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Laporan akhir ini membahas tentang Perancangan Sistem Informasi Akuntansi
Berbasis Web untuk Pembayaran Honorarium Pegawai pada Politeknik Negeri
Sriwijaya yang bertujuan untuk membantu Politeknik Negeri Sriwijaya dalam
melakukan pembayaran honorarium pegawai dengan cepat dan akurat. Laporan
akhir ini menggunakan metode analisis dan pengembangan sistem. Berdasarkan
analisis yang dilakukan, proses verifikasi rekap pembayaran honorarium pegawai
pada Politeknik Negeri Sriwijaya masih dilakukan dengan cara yang manual
sehingga memerlukan waktu yang lama, untuk mengatasi kelemahan yang ada
dalam sistem manual tersebut, maka dibutuhkan sistem yang dapat melakukan
verifikasi dan menghasilkan informasi yang cepat, akurat dan efisien. Dengan
adanya sistem informasi akuntansi berbasis web ini, diharapkan proses pembayaran
honorarium pegawai pada Politeknik Negeri Sriwijaya ini dapat menjadi lebih
sistematis serta meningkatkan efisiensi dari operasional Politeknik Negeri
Sriwijaya
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ABSTRACT

Design Of A Web-Based Accounting Information System For Employee
Honorarium Payments At The Politeknik Negeri Sriwijaya
Dinda Mirlanda, 2025 (xvi + 50)
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This final report discusses the design of a web-based Employee Honorarium
Payment Accounting Information System at Politeknik Negeri Sriwijaya. This
system is intended to assist Politeknik Negeri Sriwijaya in processing employee
honorarium payments more quickly, accurately, and efficiently. This report uses the
method of analysis and system development. Based on the analysis, it was found
that the verification process of employee honorarium payment recap at Politeknik
Negeri Sriwijaya is still done manually which results in a long processing time. To
overcome the shortcomings of the manual system, a new system is needed that can
verify and produce information quickly, accurately, and efficiently. With the
implementation of this web-based accounting information system, it is expected that
the employee honorarium payment process at Politeknik Negeri Sriwijaya will
become more systematic and improve the operational efficiency of Politeknik
Negeri Sriwijaya.
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