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ABSTRAK 

PERANCANGAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN 

BERBASIS MICROSOFT ACCESS PADA CV. SARANA USAHA MANDIRI 

Ermaya Salma, 2025 (xv + 58 halaman) 

Email : ermayasalma16@gmail.com 

 

Laporan Akhir ini bertujuan untuk merancang dan membangun sistem informasi 

akuntansi berbasis Microsoft Access pada CV. Sarana Usaha Mandiri, guna 

meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam proses penggajian. Penulis melalukan 

Teknik pengumpulan data dengan memperoleh informasi dari hasil wawancara dan 

observasi. Hasil dari informasi yang diperoleh, sistem informasi akuntansi 

penggajian masih menggunakan sistem manual dan kurang efektif dalam 

mendukung operasional perusahaan yang semakin berkembang. Berdasarkan 

permasalahan tersebut, maka dilakukan perancangan untuk kebutuhan-kebutuhan 

yang diperlukan dalam sistem informasi penggajian. Perancangan sistem informasi 

akuntansi penggajian dimulai dengan proses analisis kebutuhan, perancangan basis 

data, perancangan antarmuka pengguna dan implementasi menggunakan Microsoft 

Access.  Hasil perancangan sistem ini diharapkan mampu menyediakan solusi yang 

terintegrasi untuk pengelolaan data karyawan, perhitungan gaji, tunjangan serta 

pembuatan laporan penggajian secara otomatis dan akurat. Dengan sistem ini, CV. 

Sarana Usaha Mandiri dapat meminimalisirkan kesalahan perhitungan, 

mempercepat laporan penggajian dan menghasilkan laporan yang relevan untuk 

pengambilan keputusan. Implementasi sistem informasi akuntansi penggajian 

berbaisis Microsoft Access ini diharapkan dapat memberikan kontribusi signifikan 

terhadap peningkatan kinerja administrasi keuangan perusahaan. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian, Microsoft Access. 
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ABSTRACT 

DESIGN OF PAYROLL ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM BASED 

ON MICROSOFT ACCESS AT CV. SARANA USAHA MANDIRI 

Ermaya Salma, 2025 (xv + 58 pages) 

Email: ermayasalma16@gmail.com 

This Final Report aims to design and build a Microsoft Access-based accounting 

information system at CV. Sarana Usaha Mandiri, in order to improve efficiency 

and accuracy in the payroll process. The author uses data collection techniques by 

obtaining information from interviews and observations. The results of the 

information obtained, the payroll accounting information system still uses a manual 

system and is less effective in supporting the company's increasingly growing 

operations. Based on these problems, a design is carried out for the needs required 

in the payroll information system. The design of the payroll accounting information 

system begins with the process of needs analysis, database design, user interface 

design and implementation using Microsoft Access. The results of this system 

design are expected to provide an integrated solution for employee data 

management, salary calculation, allowances and automatic and accurate payroll 

report generation. With this system, CV. Sarana Usaha Mandiri can minimize 

calculation errors, accelerate payroll reports and produce relevant reports for 

decision making. The implementation of this Microsoft Access-based payroll 

accounting information system is expected to provide a significant contribution to 

improving the company's financial administration performance. 

Keywords: Accounting Information System, Payroll, Microsoft Access. 
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