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ABSTRAK

PT Citra Anugerah Lestari merupakan sebuah perusahaan yang bergerak dalam bidang
pengadaan barang dan jasa. Perusahaan tersebut menghadapi tantangan dalam
melakukan evaluasi kinerja karyawan. Proses penilaian yang masih bersifat manual
menyebabkan ketidakakuratan dalam pengambilan keputusan. Penelitian ini bertujuan
untuk merancang sebuah aplikasi berbasis web yang dapat mengelola dan
menganalisis data kinerja karyawan secara efisien dan akurat. Dengan menggunakan
pendekatan terstruktur, sistem ini dirancang untuk menggantikan proses manual yang
ada saat ini. Hasil dari implementasi sistem ini diharapkan dapat mempermudah
manajemen dalam pengambilan keputusan terkait penilaian karyawan, serta
menghasilkan data yang transparan dan dapat diakses oleh semua pihak terkait.
Dengan demikian, diharapkan akan tercipta lingkungan kerja yang lebih produktif dan
memotivasi karyawan untuk meningkatkan kinerja mereka.

Kata Kunci : Evaluasi kinerja, pengelolaan data karyawan,laravel, website
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ABSTRACT

PT Citra Anugerah Lestari is a company engaged in the procurement of goods and
services. The company faces challenges in evaluating employee performance. The
assessment process that is still manual causes inaccuracies in decision making. This
research aims to design a web-based application that can manage and analyze
employee performance data efficiently and accurately. By using a structured
approach, this system is designed to replace the current manual process. The results
of this system implementation are expected to facilitate management in making
decisions related to employee assessment, as well as producing data that is transparent
and accessible to all relevant parties. Thus, it is expected to create a more productive
work environment and motivate employees to improve their performance.

Keywords: Performance evaluation , employee data management, laravel, website
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