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ABSTRAK

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Sistem Informasi Akuntansi dan Kualitas
Audit Terhadap Efektivitas Sistem Pengendalian Intern (Studi Pada OPD
Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan)

Mery Juliana, 2024 (xv + 64 halaman)

Email: meryjuliana9@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
sistem informasi akuntansi dan kualitas audit terhadap efektivitas sistem
pengendalian intern. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data
primer. Data dalam penelitian ini didapatkan dari pengumpulan kuesioner yang
disebarkan. Populasi dalam penelitian ini adalah 39 Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan dengan sampel berjumlah 39
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan dan
metode pemilihan sampel menggunakan purposive sampling. Analisis data pada
penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS 26. Metode statistik dalam menguji
hipotesis dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian ini menyatakan bahwa: (1) gaya kepemimpinan, sistem informasi
akuntansi dan kualitas audit secara parsial berpengaruh dan signifikan terhadap
efektivitas sistem pengendalian intern dan (2) gaya kepemimpinan, sistem
informasi akuntansi dan kualitas audit secara simultan berpengaruh dan signifikan
terhadap efektivitas sistem pengendalian intern pada Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Audit,
Efektivitas Sistem Pengendalian Intern
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ABSTRACT

The Effect of Leadership Style, Accounting Information Systems and Audit
Quality on the Effectiveness of the Internal Control System (Study on OPD of the
South Sumatra Provincial Government)

Mery Juliana, 2024 (xv + 64 pages)

Email: meryjuliana9@gmail.com

This study aims to determine the effect of leadership style, accounting
information systems and audit quality on the effectiveness of the internal control
system. The type of data used in this study is primary data. The data in this study
were obtained from the collection of questionnaires distributed. The population in
this study were 39 Regional Apparatus Organizations (OPD) of the South Sumatra
Provincial Government with a sample of 39 Regional Apparatus Organizations
(OPD) of the South Sumatra Provincial Government and the sample selection
method using purposive sampling. The statistical method in testing the hypothesis
in this study is multiple linear regression analysis. The results of this study state
that: (1) leadership style, accounting information system and audit quality partially
and significantly affect the effectiveness of the internal control system and (2)
leadership style, accounting information system and audit quality simultaneously
and significantly affect the effectiveness of the internal control system in the
Regional Apparatus Organization (OPD) of the South Sumatra Provincial
Government.

Keywords: Leadership Style, Accounting Information System, Audit Quality,
Effectiveness of Internal Control System


mailto:meryjuliana9@gmail.com

DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN SAMPUL MUKA ...ttt
HALAMAN SAMPUL DALAM .....oooiiiiiiiiiiiiic e i
LEMBAR PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME ...........ccccooiiiiiiiiien, ii
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI .......cooiiiiiiiiieee e iii
LEMBAR PELAKSANAAN REVISISKRIPSI ........cccocooiiiiiiiiiiec, iv
IMIOTTO ...ttt e e e v
KATA PENGANTAR ......oooiiiiiii e vi
ABSTRAK ... viii
ABSTRACT ...t ix
DAFTAR IST .o X
DAFTAR TABEL........cccoiiiiiiiii xiii
DAFTAR GAMBAR ........oooiiiii xiv
DAFTAR LAMPIRAN ...t XV
BAB I PENDAHULUAN ........coiiiii s 1
1.1 Latar Belakang Permasalahan.............ccccccoooiiiiiiiiiniiiniiiinenn, 1

1.2 Perumusan Masalah ..........cccccooiiiiiiiiii 6

1.3 Batasan Masalah ..........c.ccooviiiiiiiii 6

1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian ..........cccccccevviiiviiieniiiineniiiiiiieeenn 6

1.4.1 Tujuan Peneltian ..........ccccooviiiviiiiiiieenniiiiiiiiiee e 6

1.4.2 Manfaat Penelitian............coccoveeiiiiiiiiiiie e 7

BAB II TINJAUAN PUSTAKA........oooiiiiiiic 8
2.1 Landasan TEOTT .....uuveeiiureeieiiiiiie e 8

2.1.1  Stewardship TREOTY ......cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 8

2.1.2 Efektivitas Sistem Pengendalian Intern.............ccccoeeviiiiiiiiincennn, 9
2.1.2.1 Pengertian Sistem Pengendalian Intern .............ccccoocveeeennee. 9

2.1.2.2 Komponen Sistem Pengendalian Intern...............cccocceeeee 10

2.1.3  Gaya Kepemimpinan ............cccueeeeiiirreeeiiiinieeanineeeesseneeeessnneeeenns 13
2.1.3.1 Pengertian Gaya Kepemimpinan ............ccccceevvvveveenninnnneenns 13

2.1.3.2 Macam-macam Gaya Kepemimpinan..............ccceeeerivrnnenns 13

2.1.4  Sistem Informasi AKUNTANST........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiie e 14
2.1.4.1 Pengertian Sistem Informasi Akuntansi ..........c.ccoceevveeeennne 14



2.2
2.3
2.4

2.1.4.2 Indikator Sistem Informasi AKUNtansi «..........eeeeeeeemememeeenennnns 15

KualitasS AUt ......coovviiiiiiiiic e 16
2.1.5.1 Pengertian Kualitas Audit...........cccevvveiinieiiiieeniiec e 16
2.1.5.2 Pelaksanaan Standar Auditing ...........ccccooeveviiieiniineenieeenn 17
Penelitian Terdahulu ...........ccooeoiiiiiiiiii 18
Kerangka PemiKiran ...........ccocooeiiiiiii e 22
Hipotesis Penelitian............coooovviiiiiiiiiic e 22
2.4.1 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Efektivitas Sistem

Pengendalian Intern...........cocooveiiiiiin e 23
2.4.2 Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Efektivitas

Sistem Pengendalian Intern .............ccoocvviiiii 23
2.43 Pengaruh Kualitas Audit Terhadap Efektivitas Sistem

Pengendalian Intern...........c.ocooveiiiiiiiini e 24

2.4.4 Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Sistem Informasi Akuntansi
dan Kualitas Audit Terhadap Efektivitas Sistem Pengendalian

TNEEIN Lottt 24

BAB III METODE PENELITIAN ......occoiiiiiiiiiie e 26
3.1 Jenis Penelitian.........coooiiviiiiiiiiiie e 26
3.2 Tempat dan Waktu Penelitian...........ccccooviviiiiiiiiniiiiiiiiiieeees 27
3.3 Variabel Penelitian...........coccovviiiiiiiniii e 27
3.3.1 Variabel Independen (X) ......cuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeesniiiieeeenn 27

3.3.2 Variabel Dependen (Y).....ooooveviiiiiiiiiiiiiiiiiiceee i 27

3.3.3 Definisi Operasional Variabel.............ccccooeiiiiiiiiiiiiinnnnnn. 27

3.4 Populasi dan Sampel..........cooiiiiiiiiiiiiiiiii 30
3.4.1  POPUIAST coeeeiiiiiiiiiiiic e 30

342 SaMPECL.cciiiiiiiiiiiiiii 32

3.5  Teknik Pengumpulan Data............cccceeiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeee 33
3.5.1 Jenis dan Sumber Data...........ccocoviviiiiiiiiiini e 33

3.5.2 Motede Pengumpulan Data ............cccoociiviiiiiiiiiiiieeee 33

3.6  Teknik Analisis Data...........ccooveiiiiiiiiiiiiiie e 34
3.6.1 Analisis Statistik Deskriptif..........ccccoviiiiiiiiiiiiniiiiiiiiinnnn, 35

3.6.2 Uji Instrumen Penelitian.............cccveeiiiiiiiiniiiiicieee 35

3.6.2.1 Uji Validitas........ccooviuviiieiiiiiiieeiiiiece e 35

3.6.2.2 Uji Reliabilitas.........ccvveeiiiiiiiiiiiiiicceiiicce e 37

3.6.3 Uji Asumsi KlasiK .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiecce e 38

3.6.3.1 Uji NOrmalitas ........ccvvveeiiiiiiiieiiiiiiiee e 38

3.6.3.2 Uji Multikolinieritas ..........cccccoevvveeeeniiiineeniiieneenns 39

3.6.3.3 Uji Heteroskedastisitas ..........ccoovvveeeeriiiineeniiinnneenns 39

3.6.4 Persamaan Regresi Linear Berganda ...............ccoceevinennnn. 39

Xi



3.6.5 Uji HIPOLESIS ..uvvveeiiiiesiiieeiieee e 40

2.1.2.3 Uji Signifikan Parsial (Uji-t) ......ccooeeeiiiiineiiiiinnennn, 40

2.1.2.4 Uji Signifikan Simultan (Uji-f) ....cccooeiviiiiiiiiiinnnn, 40

3.6.6 Koefisien Determinasi..........ceeeiriveieeiiiiieeeeniiiiiieessiieeeesne 40

BAB IV PEMBAHASAN ...ttt 42

4.1 Hasil Penelitian ............ooouiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 42

4.1.1 Distribusi Penyebaran Kuesioner............cccccccovcvvveiiiiinnnnnn 42

4.1.2 Demografi Responden...........cccccoovoviviiiiiiiciiiiceeeee 42

4.1.3 Statistik Deskriptif Variabel............cccccoooiiiiiniiiine 45

4.1.4 Ujit Asumsi KIasiK .......cvvviiiiiiiii e 46

4.1.4.1 Uji Normalitas .........ccooveeinimineeinnieie e 46

4.1.4.2 Uji Multikolineritas ...........ccoeeervivinieiniiinic e 47

4.1.4.3 Uji Heteroskedastisitas .........c.eeevveeeiriiiiiiiniiiienennnnns 48

4.1.5 Uji Regresi Linear Berganda .............ccccovveiiiiiniiiiinnnene 48

4.1.6  Pengujian HIPOteSIS .....cvvviiiiirriiiiiiiiie e 50

4.1.6.1 Uji Signifikan Parsial (Uji-t).......ccooeeiiiiniiiiiinnennn 50

4.1.6.2 Uji Signifikan Simultan (Uji-f) ..., 52

4.1.7 Uji Koefisien Determinasi (R?) ......c..ccocevvvvevereeeriernnennn. 52

4.2 Pembahasan Penelitian ...........ccccccoviiiiiiiiiiiiii e 53

4.2.1 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Efektivitas Sistem

Pengendalian Intern..........cccccovviiiiiiiiiiiiiiiiicee e 54

4.2.2 Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Efektivitas

Sistem Pengendalian Intern .........cccccevvviiiiiiiiiiiiiiiiin, 55

4.2.3 Pengaruh Kualitas Audit Terhadap Efektivitas Sistem

Pengendalian INtern ........ccccceveviiiiiiiiiiiic e 56

4.2.4 Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Sistem Informasi Akuntansi

dan Kualitas Audit Terhadap Efektivitas Sistem Pengendalian

INTEIN Lovviiiiiiiiii 57

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..ot 59

5.1 KeSImPulan .........ceeiiiiiiiiiiiiiii i 59

5.2 SATAN ...t 60

DAFTAR PUSTAKA ... .ot 61
LAMPIRAN

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Peneliti Terdahulu ... 18
Tabel 3.1 Definisi Operasional Variabel .............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiec, 28
Tabel 3.2 OPD Pada Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan ..............ccccocceennen. 30
Tabel 3.3 Skala Likert pada pernyataan-pernyataan dalam kuesioner ................. 34
Tabel 3.4 Hasil Uji Validitas ..........cocooiiiiiiiiii e 36
Tabel 3.5 Hasil Uji Reliabilitas .........cccccoiiiiiiiiiicee e 38
Tabel 4.1 Tingkat Pengembalian Kuesioner.............cccoecvvviiniiniinincieeeee 42
Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin.......................... 43
Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia Responden....................... 43
Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan Responden 44
Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja ................cceee 44
Tabel 4.6 Hasil Uji Statistik Deskriptif.........cccccovviiiiiiiiiiiiiii i 45
Tabel 4.7 Hasil Uji NOTmalitas ..........ccccuviiiiiiiiniiiiiiiiiiiicee i 46
Tabel 4.8 Hasil Uji Multikolin€aritas.............ceeeuriiiiiviieiiiieeeiissiiiiiiceee e 47
Tabel 4.9 Hasil Uji Statistik Regresi Linear Berganda ..............cccccciiiiiiiiinnnen, 49
Tabel 4.10 Hasil Uji Regresi Secara Parsial (Uji-t) ........cccevviiiiiiiiiiiiinnennnininne, 51
Tabel 4.11 Hasil Uji Signifikan Secara Simultan (Uji-f) .........coocvvviiiieiiiiiiiinnnee, 52
Tabel 4.12 Hasil Uji Koefisisen Determinasi (R?)..........cccovvvveevveeevsesareinseennns 53

xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Grafik Kelemahan Sistem Pengendalian Internal Provinsi Sumatera

SIALAN ...ttt rre s 2
Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran ...........ccccooivieiiiiiiiiiiiic e 22
Gambar 4.1 Hasil Uji HeteroskedastiSitas ............ccccuvvviiiieeeiiiiiiiiiiiiiieceee i 48

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Kesepakatan Bimbingan Skripsi Pembimbing |

Lampiran 2 Surat Kesepakatan Bimbingan Skripsi Pembimbing I1

Lampiran 3 Lembar Bimbingan Skripsi Pembimbing I

Lampiran 4 Lembar Bimbingan Skripsi Pembimbing 11

Lampiran 5 Surat Pengantar Dari Jurusan Akuntansi

Lampiran 6 Surat Pengantar Dari Politeknik Negeri Sriwijaya

Lampiran 7 Surat Izin Pengambilan Data Dari Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Provinsi Sumatera Selatan

Lampiran 8 Kuesioner Penelitian

Lampiran 9 Hasil Tabulasi Data

Lampiran 10 Hasil Output SPSS

Lampiran 11 Tabel t

Lampiran 12 Tabel £

XV



