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MOTTO 

 

“Diwajibkan atas kamu berperang, padahal itu tidak menyenangkan bagimu. 

Tetapi boleh jadi kamu tidak menyenangi sesuatu, padahal itu baik bagimu, dan 

boleh jadi kamu menyukai sesuatu, padahl itu tidak baik bagimu. Allah 

mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.” 

(QS. Al-Baqara:216) 

 

“…tidak ada sehelai daun pun yang gugur yang tidak diketahui-Nya…” 

(QS. Al-An’aam:59) 

 

Life is not a race, everyone has a different journey to reach a beautiful life. 

 

 

Kupersembahkan kepada: 

 Diri Sendiri 

 Orang Tua 

 Keluarga 

 Sahabat 

 Teman Seperjuangan APB 2020 

 Almamater 

 

 

 

 



vi 
 

KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis haturkan atas kehadirat Allah 

SubhanallahuWata’ala yang telah memberikan nikmat, berkah dan karunia-Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik dan tepat waktu. 

Penyusunan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan pendidikan sarjana terapan (D-IV). Adapun judul Skripsi yang 

penulis ambil adalah “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Sistem Informasi 

Akuntansi, Kualitas Audit dan Audit Internal Terhadap Efektivitas Sistem 

Pengendalian Intern (Studi Pada OPD Sumatera Selatan)”.  

Selesainya penyusunan Skripsi ini tidak lepas dari bimbingan dan bantuan 

serta dorongan dari berbagai pihak. Oleh sebab itu, dengan segala kerendahan hati 

penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada berbagai pihak atas bantuan, 

bimbingan, petunjuk, dan nasehat yang telah diberikan dari permulaan sampai 

terselesaikannya skripsi ini. Untuk itu dalam kesempatan ini penulis mengucapkan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:  

1. Bapak Dr. Beny Bandanadjaja,ST., MT selaku PLT Direktur Politeknik 

Negeri Sriwijaya.  

2. Ibu Dr. Evada Dewata, S.E., M.Si., Ak., CA., CMA. selaku Ketua Jurusan 

Akuntansi Politeknik Sriwijaya.  

3. Ibu Yuliana Sari, S.E., MBA., Ak., CA selaku Sekretaris Jurusan 

AkuntasiPoliteknik Sriwijaya.  

4. Ibu Anggeraini Oktarida, S.E., M.Si., Ak., CA selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Sektor Publik Politeknik Negeri Sriwijaya.  

5. Ibu Dr. Rita Martini, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing Akademik kelas 

8 AP.B Angkatan 2020. 

6. Bapak Dr. Periansya, S.E., M.M selaku dosen pembimbing I yang telah 

membantu dan membimbing dalam menyelesaikan skripsi. 

7. Bapak Indra Satriawan, S.E., M.Si., Ak., CA selaku dosen pembimbing II 

yang telah membantu dan membimbing dalam menyelesaikan skripsi 

8. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya, 

Program Studi Akuntansi Sektor Publik yang telah memberikan ilmu 



vii 
 

pengetahuan dan para staf akademik jurusan akuntansi yang telah 

membantu segala kepentingan perihal administrasi dan akademik selama 

proses penyusunan skripsi sampai selesai.  

9. Kedua orang tua saya yaitu Ibu dan Bapak yang tercinta serta saudara-

saudaraku yang tersayang yang telah banyak memberikan dorongan dan 

semangat baik moral maupun material.  

10. Teman-teman jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang 

khususnya teman-teman Prodi Akuntansi Sektor Publik APB 2020. 

11. Dan untuk yang terakhir, terima kasih banyak untuk diri saya sendiri yang 

telah berjuang dengan bantuan orang terdekat untuk menyelesaikan skripsi 

ini. Apresiasi sebesar-besarnya untuk perjuangan dari awal sampai akhirnya 

menyelesaikan skripsi ini. Terima kasih karena terus berusaha dan tidak 

menyerah, ini semua tidak akan mudah tanpa support dari diri sendiri, 

keinginan dan kerja keras untuk secepat mungkin menyelesaikan skripsi ini. 

Semoga Allah SWT melimpahkan berkah, Rahmat dan hidayah-Nya bagi 

Bapak, Ibu, Saudara dan teman-teman yang telah membantu penulis dalam segala 

hal. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kelemahan di dalamnya dan 

jauh dari kata sempurna, hal ini dikarenakan kemampuan penulis yang masih 

terbatas. Oleh karena itu, penulis membutuhkan masukan, kritik dan saran yang 

dapat diberikan baik dari Bapak/Ibu Dosen Politeknik Negeri Sriwijaya maupun 

dari semua pihak yang sifatnya membangun masih diperlukan untuk 

menyempurnakan serta memperbaiki skripsi ini. 

 

Palembang,    Agustus 2024  

 

 

 

Penulis 

 

 

 



viii 
 

ABSTRAK 

 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Sistem Informasi Akuntansi dan Kualitas 

Audit Terhadap Efektivitas Sistem Pengendalian Intern (Studi Pada OPD 

Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan) 

Mery Juliana, 2024 (xv + 64 halaman) 

Email: meryjuliana9@gmail.com 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

sistem informasi akuntansi dan kualitas audit terhadap efektivitas sistem 

pengendalian intern. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data 

primer. Data dalam penelitian ini didapatkan dari pengumpulan kuesioner yang 

disebarkan. Populasi dalam penelitian ini adalah 39 Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan dengan sampel berjumlah 39 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan dan 

metode pemilihan sampel menggunakan purposive sampling. Analisis data pada 

penelitian ini menggunakan aplikasi SPSS 26. Metode statistik dalam menguji 

hipotesis dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil 

penelitian ini menyatakan bahwa: (1) gaya kepemimpinan, sistem informasi 

akuntansi dan kualitas audit secara parsial berpengaruh dan signifikan terhadap 

efektivitas sistem pengendalian intern dan (2) gaya kepemimpinan, sistem 

informasi akuntansi dan kualitas audit secara simultan berpengaruh dan signifikan 

terhadap efektivitas sistem pengendalian intern pada Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Sistem Informasi Akuntansi, Kualitas Audit, 

Efektivitas Sistem Pengendalian Intern 
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ABSTRACT 

 

The Effect of Leadership Style, Accounting Information Systems and Audit 

Quality on the Effectiveness of the Internal Control System (Study on OPD of the 

South Sumatra Provincial Government) 

Mery Juliana, 2024 (xv + 64 pages) 

Email: meryjuliana9@gmail.com 

This study aims to determine the effect of leadership style, accounting 

information systems and audit quality on the effectiveness of the internal control 

system. The type of data used in this study is primary data. The data in this study 

were obtained from the collection of questionnaires distributed. The population in 

this study were 39 Regional Apparatus Organizations (OPD) of the South Sumatra 

Provincial Government with a sample of 39 Regional Apparatus Organizations 

(OPD) of the South Sumatra Provincial Government and the sample selection 

method using purposive sampling. The statistical method in testing the hypothesis 

in this study is multiple linear regression analysis. The results of this study state 

that: (1) leadership style, accounting information system and audit quality partially 

and significantly affect the effectiveness of the internal control system and (2) 

leadership style, accounting information system and audit quality simultaneously 

and significantly affect the effectiveness of the internal control system in the 

Regional Apparatus Organization (OPD) of the South Sumatra Provincial 

Government. 

 

Keywords: Leadership Style, Accounting Information System, Audit Quality, 

Effectiveness of Internal Control System 
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