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MOTTO 

 

 

يسُْرًاَّ ٱلْعسُْرَِّ مَعََّ يسُْرًإنِ َّ ٱلْعسُْرَِّ مَعََّ فإَنِ َّ  

“Karenaَّsesungguhnyaَّsesudahَّkesulitanَّituَّadaَّkemudahan,َّsesungguhnyaَّ

sesudahَّkesulitanَّituَّadaَّkemudahan.” 

 

 

 

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar” 

(Qs. Ar-Ruum:60) 

 

 

Bertahanlah, karna semua akan indah pada waktunya, semua 

impian akan selalu ada harapan untuk terwujud selagi doa 

dan usaha itu juga masih ada, sesungguhnya pertolongan 

tuhan itu nyata adanya. 

 

 

 

Kupersembahkan skripsi ini untuk: 

- Ayah dan Ibuku Tercinta 

- Keluarga Besar dan Sahabat 

- Semua Dosen dan Staf Akuntansi 

- Almamaterku 
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“Pengaruh Komitmen Organisasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Kejelasan Sasaran Anggaran, dan Evaluasi Anggaran Terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Organisasi Perangkat Daerah Kota Palembang” 

sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Pendidikan Diploma IV Jurusan 

Akuntansi Prodi Akuntansi Sektor Publik Politeknik Negeri Sriwijaya. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna dalam 

pengkajian materinya. Penulis membutuhkan masukan, kritik dan saran yang dapat 

diberikan baik dari Bapak/Ibu Dosen Politeknik Negeri Sriwijaya maupun dari 

semua pihak bersifat membangun supaya dapat bermanfaat untuk perbaikan skripsi 

ini. 

Dalam proses penyusunan skripsi ini penulis tidak terlepas dari bimbingan, 

dukungan serta bantuan dari berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak 
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menyayangi, mencintai, menjaga, mendoakan, mendukung, dan memberikan 
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ABSTRAK 

Pengaruh Komitmen Organisasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Kejelasan Sasaran Anggaran, dan Evaluasi Anggaran  

Terhadap Akuntabilitas Kinerja  

Organisasi Perangkat Daerah  

Kota Palembang 

Fathia Andina Prameswari, 2024  

Email: fathiaandina20@gmail.com  

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, 

kompetensi sumber daya manusia, kejelasan sasaran anggaran dan evaluasi 

anggaran terhadap akuntabilitas kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota 

Palembang yang terdiri dari 32 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) pada tahun 

2024. Teknik pengumpulan sampel yang ada pada penelitian ini adalah sampling 

jenuh. Penelitian ini menggunakan data primer dengan alat uji hipotesis data yang 

menggunakan perangkat lunak Statistical Product and Service Solutions (SPSS) 

dengan versi 26, dengan metode analisis data yang menggunakan regresi linier 

berganda. Hasil pengujian hipotesis secara parsial menunjukkan bahwa variabel 

komitmen organisasi, variabel kompetensi sumber daya manusia, variabel kejelasan 

sasaran anggaran, dan variabel evaluasi anggaran memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap akuntabilitas kinerja OPD Kota Palembang. Sama halnya 

dengan hasil pengujian hipotesis secara parsial, pada hasil pengujian hipotesis 

secara simultan menjukkan bahwa variabel komitmen oreganisasi, kompetensi 

sumber daya manusia, kejelasan sasaran anggaran dan evaluasi anggaran secara 

bersama-sama memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas 

kinerja OPD Kota Palembang. 

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia,  Kejelasan 

Sasaran Anggaran,  Evaluasi Anggaran  

mailto:fathiaandina20@gmail.com


 ABSTRACT 

The Influence of Organizational Commitment, Human Resource Competency, 

Clarity of Budget Targets, and Budget Evaluation  

Towards Performance Accountability  

Regional Apparatus Organizations  

 

Fathia Andina Prameswari, 2024  

Email: fathiaandina20@gmail.com 

This research aims to determine the influence of organizational commitment, 

human resource competence, clarity of budget targets and budget evaluation on the 

accountability of the performance of Palembang City Regional Apparatus 

Organizations (OPD), which consists of 32 Regional Apparatus Organizations 

(OPD) in 2024. Sample collection techniques are used. in this research is saturated 

sampling. This research uses primary data with data hypothesis testing tools using 

Statistical Product and Service Solutions (SPSS) software version 26, with data 

analysis methods using multiple linear regression. The results of partial hypothesis 

testing show that the organizational commitment variable, human resource 

competency variable, budget target clarity variable, and budget evaluation variable 

have a positive and significant influence on the accountability of the performance 

of the Palembang City Regional Apparatus Organization. Similar to the results of 

partial hypothesis testing, the results of simultaneous hypothesis testing show that 

the variables of organizational commitment, human resource competence, clarity 

of budget targets and budget evaluation together have a positive and significant 

influence on the accountability of the performance of the Palembang City Regional 

Apparatus Organization. 

Keywords: Organizational Commitment, Human Resources Competency, Clarity 

of Budget Targets, Budget Evaluation 

  

mailto:fathiaandina20@gmail.com
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