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ABSTRAK 

 

Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap di 

BPKAD Kabupaten Ogan Komering Ilir 

Faseptra Kurnia, 2024 (xvi + 76 Halaman) 

Email : kurniafaseptra@gmail.com  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Penatausahaan terhadap 

Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap pada Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah (BPKAD) Kabupaten Ogan Komering Ilir. Metode penelitian ini adalah studi 

lapangan yang mengambil pendekatan kuantitatif terhadap data yang dikumpulkan. 

Dalam penelitian ini, teknik pengumpulan datanya adalah kuesioner. Populasi dalam 

penelitian ini adalah Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) 

Kabupaten Ogan Komering Ilir. Sampel ditentukan menggunakan purposive 

sampling yang berjumlah 48 responden yang terdiri dari bidang akuntansi, bidang 

aset, dan bidang perbendaharaan. Data tersebut diolah menggunakan Aplikasi SPSS 

versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Penatausahaan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap dengan nilai 

Adjusted R2 sebesar 0,719 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi  

Penatausaahan, Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap 
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ABSTRACT 

 

Factors Affecting The Optimization of Fixed Asset Management in BPKAD 

Ogan Komering Ilir Regency 

 

Faseptra Kurnia, 2024 (xvi + 76 pages) 

Email : kurniafaseptra@gmail.com  

This study aims to analyze the influence of Human Resource Competence, 

Information Technology Utilization, and Administration on the Optimization of Fixed 

Asset Management at the Regional Financial and Asset Management Agency 

(BPKAD) of Ogan Komering Ilir Regency. This research method is a field study that 

takes a quantitative approach to the data collected. In this study, the data collection 

technique is a questionnaire. The population in this study is the Regional Financial 

and Asset Management Agency (BPKAD) of Ogan Komering Ilir Regency. The 

sample was determined using purposive sampling which amounted to 48 respondents 

consisting of the fields of accounting, assets, and treasury. The data was processed 

using the SPSS application version 25. The results of the study show that partially 

Human Resource Competence, Information Technology Utilization, and 

Administration have a positive and significant effect on the Optimization of Fixed 

Asset Management with an Adjusted R2 value of 0.719 

 

Keywords: Human Resources Competence, Information Technology Utilization,  

                  Administration, Optimization of Fixed Asset Management 
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