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ABSTRAK

Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap di
BPKAD Kabupaten Ogan Komering Ilir

Faseptra Kurnia, 2024 (xvi + 76 Halaman)
Email : kurniafaseptra@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Penatausahaan terhadap
Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap pada Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Kabupaten Ogan Komering Ilir. Metode penelitian ini adalah studi
lapangan yang mengambil pendekatan kuantitatif terhadap data yang dikumpulkan.
Dalam penelitian ini, teknik pengumpulan datanya adalah kuesioner. Populasi dalam
penelitian ini adalah Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD)
Kabupaten Ogan Komering Ilir. Sampel ditentukan menggunakan purposive
sampling yang berjumlah 48 responden yang terdiri dari bidang akuntansi, bidang
aset, dan bidang perbendaharaan. Data tersebut diolah menggunakan Aplikasi SPSS
versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Penatausahaan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap dengan nilai
Adjusted R? sebesar 0,719

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi
Penatausaahan, Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap
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ABSTRACT

Factors Affecting The Optimization of Fixed Asset Management in BPKAD
Ogan Komering Ilir Regency

Faseptra Kurnia, 2024 (xvi + 76 pages)
Email : kurniafaseptra@gmail.com

This study aims to analyze the influence of Human Resource Competence,
Information Technology Utilization, and Administration on the Optimization of Fixed
Asset Management at the Regional Financial and Asset Management Agency
(BPKAD) of Ogan Komering Ilir Regency. This research method is a field study that
takes a quantitative approach to the data collected. In this study, the data collection
technique is a questionnaire. The population in this study is the Regional Financial
and Asset Management Agency (BPKAD) of Ogan Komering Ilir Regency. The
sample was determined using purposive sampling which amounted to 48 respondents
consisting of the fields of accounting, assets, and treasury. The data was processed
using the SPSS application version 25. The results of the study show that partially
Human Resource Competence, Information Technology Utilization, and
Administration have a positive and significant effect on the Optimization of Fixed
Asset Management with an Adjusted R? value of 0.719

Keywords: Human Resources Competence, Information Technology Utilization,
Administration, Optimization of Fixed Asset Management


mailto:kurniafaseptra@gmail.com

DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN SAMPUL MUKA ..ottt i
HALAMAN SAMPUL DALAM.......coiiiiiiieie et i
HALAMAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME.........cccccocvviiiiiinnnne, iii
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ..o iv
HALAMAN LEMBAR PELAKSANAAN REVISI SKRIPSI..........ccccccvue.e. vV
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN .......cooooiiiieee e vi
KATA PENGANTAR ...ttt et nre e vii
ABSTRAK .o bbbt r e iX
ABSTRACT Lottt ettt e be e e s et et e reetenreereene e X
DAFTAR ISt Xi
DAFTAR TABEL ..ot Xiv
DAFTAR GAMBAR ...ttt XV
DAFTAR LAMPIRAN ....oooie ettt XVi
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1. Latar Belakang........cccooeiieiiiii e 1
1.2. Rumusan Masalah ...........cccoveiiiiiiiinii e 7
1.3, Batasan Masalah ... 8
1.4. Tujuan dan Manfaat Penulisan ............ccccocvviniiinieiencncnc e 8
1.4.1. Tujuan PenuliSan ..........ccccceovveveiiieiieie e 8
1.4.2. Manfaat Penulisan ..........ccccoovvveiiiinineic e 8
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ..ot 10
2.1, Landasan TeOM ......ceceiireeieieiesie ettt 10
2.1.1. Barang Milik Daerah ..........ccccooiiiiiiiiiniiiciesc e 11
21,20 ASEBL ..o e 11
2.1.3. Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap ........cccocevererernnnnns 12
2.1.4. Kompetensi Sumber Daya Manusia .............cccceeeevveiveennens 13
2.1.5. Pemanfaatan Teknologi INformasi...........ccccceoevinininnnnnns 14
2.1.6. Penatausanaan..........ccccereeriereeieeieseeseeesee e 15
2.2. Penelitian Terdahulu .........coooeviiiiiiiieeee s 16
2.3. Kerangka Pemikiran...........cccooereriieniiinineseeeenee s 20
2.4, Hipotesis Penelitian ... 21
2.4.1. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap
Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap ........cccoevevvevvereennnnne 22
2.4.2. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap
Optimalisasi Pengelolaan Aset Tetap ........cccovevvevvererennnne 22
2.4.3. Pengaruh Penatausahaan terhadap Optimalisasi
Pengelolaan ASet Tetap .......cccovererirenieeie e 23
BAB 111 METODE PENELITIAN ...coiitiieeee et 24
3.1, JenisS Penelitian.......ccccoeiieieeieiiese e 24

Xi



3.2. Tempat dan Waktu Penelitian ... 24

3.3. Variabel Penelitian ........ccocoovieiiiiiiicsese e 25
3.3.1. Variabel Dependen (X)......cccccvvvuereriernieniinsiesieenieseesieeeens 25
3.3.2. Variabel Independen (Y) ....cccovveveiiieieeie e 26
3.3.3. Definisi Operasional Variabel Penelitian ..............cccccoeue. 27

3.4. Populasi dan Sampel.........cccooeiieiiiiiic 29
34 L. POPUIBSE .ot 29
342, SAMPEL oo 30

3.5. Teknik Pengumpulan Data ..........cccooeiiiininiiieicccee e 32

3.6. Teknik AnaliSis Data..........cccoiveiererieniine e 32
3.6.1. Analisis Statistik Deskriptif............cccccooriiiininininiiinns 33
3.6.2. Uji Kualitas Data .........cccccvveiveiieieiieceee e 33

3.6.2.1. Uji Validitas.......ccovveririininieieiece s 33
3.6.2.1. Uji Reliabilitas..........cccccoceviveviriieiieieeie e 35
3.6.3. Uji ASUMSH KIBSIK .....ccovviiiiiiiiiiincseceeeee e 37
3.6.3.1. Uji Normalitas. .........cccccoeiveiveieiie e 37
3.6.3.2. Uji Multikolinaeritas ..........c.ccoovverererenerennnn 37
3.6.3.3. Uji HeteroskedastiSitas ..........ccccevvvevverveieenieennnns 38
3.6.4. Analisis Regresi Linier Berganda............cccooeveiiivninnnnnns 38
3.6.5. UjJi HIPOLESIS ....ccvvcieicieeie e 39
3.6.5.1. Uji Koefisien Determinasi (R2 ).......cccocevvrvrinne. 39
3.6.5.2. Uji Parsial (Uji-t)....cccccoevevieiiieiiece e 40
3.6.5.3. Uji Simultan (Uji-F) ....ccooviiiiiiiiiieeecen 40
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ..ottt 41
4.1, HaSil PENelITIAN .......ocveiieeee e 41
4.1.1. DesKripsi Data ........cccccevieiiiiiiiieiece e 41
4.1.2. Deskripsi RESPONEN .........cccoviiiiiniiieieeee s 42
4.1.3. Analisis Deskriptif Variabel Penelitian..........c...cccccccuee... 44

4.1.3.1. Jawaban Responden atas Variabel Kompetensi
Sumber Daya Manusia ..........ccccceevvevvenesieiieennnns 45

4.1.3.2. Jawaban Responden atas Variabel Pemanfaatan
Teknologi Informasi ...........cccccevveveiieie e, 47

4.1.3.3. Jawaban Responden atas Variabel

Penatausanaan.............coveveeeieienene e 49

4.1.3.4. Jawaban Responden atas Variabel Optimalisasi
Pengelolaan Aset Tetap .....c.ccccevvveeveeiie e, 51
4.1.4. Statistik Deskriptif Variabel ..........c.ccoooviiiniiiiiiin 54
4.1.5. Uji Asumsi KIasiK ........cccovviiiiiiiiii e 55
4.1.5.1. Uji Normalitas Data...........cccoeverereneieninenienn 55
4.1.5.2. Uji Multikolinieritas ..........ccccovvevveiveenicsineiienn, 57
4.1.5.3. Uji Heteroskedastisitas..........cocevererereneneninnn 58
4.1.6. Analisis Regresi Linier Berganda.............ccccccevveiiieinnnnnn, 59
A4.1.7. UjJi HIPOTESIS ..ot s 61
4.1.7.1. Uji Koefisien Determinasi (R?) .......ccccccvvvvvervnnne. 61
4.1.7.2. Uji Signifikasi Parsial (Uji t)......cccceeevvrivirinnnnnne. 62

Xii



4.2, PEMDENASAN......cciiiiieiieiie et 65
4.2.1. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap
Optimalisasi Pengeloaan Aset Tetap .........cccccvevvevverieennnne 65
4.2.2. Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi
Optimalisasi Pengeloaan Aset Tetap .........cccccvevvevverirennnne 67
4.2.3. Pengaruh Penatausahaan terhadap Optimalisasi
Pengeloaan ASet Tetap ......cccocvevereere i 68

4.2.4. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Penatausahaan

terhadap Optimalisasi Pengeloaan Aset Tetap .................. 69
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....cooiiie et 71
5.1, KESIMPUIAN ...ooiiieiicc e 71
5.2t SAIAN .ttt tee et 71
DAFTAR PUSTAKA ..ottt bbb 73

LAMPIRAN

Xiii



DAFTAR TABEL
Tabel

1.1 Temuan di Kabupaten Ogan Komering Hir.........cccccooevviienvcnnciennen,
2.1 Penelitian Terdahulu ..........cccoooiiiiiiiiiiiiee e
3.1 SKaAIA LIKEIT...ceeiiiiiiieiieiee e
3.2 Operasional Variabel ............ccccooveiiiiiiicc e
3.3 Sampel Penelitian ...
3.4 Hasil Uji Validitas Kuesioner Penelitian ...........cccocooiiiininiiicicnenn
3.5 Hasil Uji Reliabilitas Kuesioner Penelitian ............cccccoovvniniiiicicnnenn
4.1 Tingkat Pengembalian KUESIONEr .......cccooviiiiiiiiiiiiienc e,
4.2 Karateristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin..............c..cc.........
4.3 Karateristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidik Responden ..
4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Bidang/Unit kerja....................
4.5 Karateristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja...........c..ccccveneee.
4.6 Karakteristik Responden Berdasarkan Pangkat/Golongan...................
4.7  Kategori INTEIPreStask......ccccuuieieierieie st

4.8 Jawaban Responden atas Variabel Kompetensi Sumber Daya

MANUSTA. ..o

4.9 Jawaban Responden atas Variabel Pemanfaatan Teknologi

INFOIMAST ...t
4.10 Jawaban Responden atas Variabel Penatausahaan ..............cc.ccccvennenne.
4.11 Jawaban Responden atas Variabel Optimalisasi Pengelolaan Aset

4.12 Hasil Uji Statistik Deskriptif...........ccoiiiiiiiniiiiee e,
4.13 Hasil Uji NOrmalitas..........ccooveieiiiiiiieiiseeeee e
4.14 Hasil Uji MUltiIKOINIErTtaS .......cccooeiiiiiiiiiieeccee e,
4.15 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda...........cccocoovveiiniineninnnnn,
4.16 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?).........coovveeveerereseieiesseieenes
4.17 Hasil Signifikasi Parsial (Uji 1) .......ccoovveiieiieiiie e
4.18 Hasil Uji-F (SIMUIaN).......ccoooiiiieiieiecc e

Xiv



Gambar

2.1 Kerangka Pemikiran

4.1 Grafik Scatterplots ..

DAFTAR GAMBAR

4.2 Diagram Scatterplot HeterokedastiSitas ...........cccoocevivereiivesieeneiinennnn

XV



Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6

Lampiran 7

Lampiran 8
Lampiran 9
Lampiran 10
Lampiran 11

Lampiran 12

Lampiran 13

DAFTAR LAMPIRAN

Surat Kesepakatan Bimbingan Skripsi Pembimbing |

Surat Kesepakatan Bimbingan Skripsi Pembimbing 11

Lembar Bimbingan Skripsi Pembimbing |

Lembar Bimbingan Skripsi Pembimbing Il

Surat Pengantar Pengambilan Data dari Politeknik Negeri Sriwijaya
Surat Izin Penelitian Dari Badan Kebangsaan dan Politik
Surat Persetujuan Pengambilan Data Dari BPKAD Kabupaten
Ogan Komering Ilir

Kuesioner Penelitian

Hasil Tabulasi Data

Hasil Output SPSS

Tabel r

Tabel t
Tabel F

XVi



