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ABSTRAK

Pengaruh Komitmen Organisasi, Sistem Pengukuran Kinerja, dan Partisipasi
Anggaran terhadap Kinerja Manajerial (Studi pada OPD Kota Palembang)
Vanny Zahfarina, 2024 (xii + 71 Halaman)

Email: vannyzahfarina96@gmail.com

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Komitmen Organisasi,
Sistem Pengukuran Kinerja dan Partisipasi Anggaran secara parsial dan simultan
terhadap Kinerja Manajerial pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota
Palembang. Data yang digunakan data primer. Teknik pengumpulan datanya adalah
kuesioner, dan populasi dalam penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) Kota Palembang dengan responden yang berjumlah 124 orang yang
menduduki kepala  dinas/badan/kantor,  sekretaris/sekretariat,  kepala
bidang/bagian/subdinas, dan kepala seksi/subbagian/subbagian. Metode statistik
dalam menguji penelitian ini adalah regresi linear berganda. Data yang diperoleh
menggunakan software SPSS versi 25. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa
Komitmen Organisasi tidak berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja
Manajerial. Sedangkan Sistem Pengukuran Kinerja dan Partisipasi Anggaran
berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja Manajerial. Nilai Adjusted R?
menunjukkan sebesar 0,870.

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Sistem Pengukuran Kinerja, Partisipasi
Anggaran, dan Kinerja Manajerial


mailto:vannyzahfarina96@gmail.com

ABSTRACT

The Effect of Organizational Commitment, Performance Measurement System
and Budget Participation on Managerial Performance (Case Study on
Palembang City OPD)

Vanny Zahfarina, 2024 (xii + 71 Halaman)

Email: vannyzahfarina96@gmail.com

The purpose of this study was to analyze the influence of Organizational
Commitment, Performance Measurement System and Budget Participation
partially and simultaneously on Managerial Performance in Regional Apparatus
Organizations (OPD) of Palembang City. The data collection technique is a
questionnaire, and the population in this study is the Palembang City Regional
Apparatus Organization (OPD) with 124 respondents who occupy the heads of
offices/agencies/offices, secretaries/secretariats, heads of fields/sections/sub-
services, and heads of sections/subdivisions/subdivisions. The statistical method in
testing this study is multiple linear regression. The data was obtained using SPSS
software version 25. The results of the study show that Organizational Commitment
has no effect and is significant on Managerial Performance. Meanwhile, the
Performance Measurement System and Budget Participation have an influence and
significance on Managerial Performance. The Adjusted R2 value shows 0.870.

Keywords: Organizational Commitment, Performance Measurement System,
Budget Participation, and Managerial Performance
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