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ABSTRAK 

Pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan (Studi Pada Organisasi Perangkat Daerah Kota Palembang). 

Rida Azizah, 2024 (xiii + 88 halaman) 

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang 

Email: ridaazizah64@gmail.com 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris Pengaruh Pemahaman Standar 

Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Pemanfaatan Teknologi 

Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Kasus Pada Organisasi Perangkat 

Daerah Kota Palembang). Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif. Data penelitian yang diperoleh dari kuesioner. Populasi dalam penelitian ini 

adalah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan metode pemilihan sampel menggunakan 

sampling jenuh. Analisis data menggunakan SPSS versi 26. Metode statistik dalam 

menguji penelitian ini adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota palembang. Pemahaman Standar 

Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Pemanfaatan Teknologi 

Informasi bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Kota Palembang. 

 

Kata Kunci: Kualitas Laporan Keuangan, Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintahan, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

mailto:ridaazizah64@gmail.com
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ABSTRACT 

The Effect of Understanding Government Accounting Standards, Human Resources 

Competence, and Information Technology Utilization on the Quality of Financial Reports 

(Study on Palembang City Regional Apparatus Organizations) 

Rida Azizah, 2024 (xiii + 88 pages) 

Department of Accounting, Sriwijaya State Polytechnic, Palembang 

Email: ridaazizah64@gmail.com 
 

This study aims to find out empirically the Influence of Understanding Government 

Accounting Standards, Human Resources Competence, and Information Technology Utilization on 

the Quality of Financial Statements (Case Study on Palembang City Regional Apparatus 

Organization). The type of data used in this study is quantitative. The research data 

obtained from the questionnaire. The population in this study is the Regional Apparatus 

Organization (OPD) and the sample selection method uses saturated sampling. Data 

analysis using SPSS version 26. The statistical method in testing this study is multiple 

linear regression. The results of the study show that theunderstanding of Government 

Accounting Standards, Human Resources Competence, and Information Technology Utilization 

partially has a positive and significant effect on the quality of the Palembang City 

Government's Financial Statements. Understanding of Government Accounting Standards, 

Human Resources Competence, and Information Technology Utilization together have a positive 

and significant effect on the Quality of Financial Statements of the Palembang City 

Government. 

 

Keywords: Quality of Financial Statements, Understanding of Government Accounting 

Standards, Human Resources Competence, and Utilization of Information 

Technology 

mailto:ridaazizah64@gmail.com
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