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MOTTO 

 

 “Perjalanan adalah Perjuangan” 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum hingga mereka 

mengubah diri mereka sendiri” 

(QS. Ar-Ra’d : 11) 

 

“Hai orang-orang yang beriman jadikanlah sabar dan shalat sebagai 

penolongmu, sesunggunya Allah berserta orang-orang yang sabar”.  

(Al-Baqaarah:153) 
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ABSTRAK 

Pengaruh Sistem Akuntansi Pemerintahan, Peran APIP, Sistem Pengendalian 

Internal, dan Pengelolaan Keuangan Daerah Terhadap Penerapan Good 

Governance (Studi Kasus OPD Kota Palembang) 

 

Agustina Dwi, 2024 (xvi+64halaman) 

Email: dwiagstnaa@gmail.com  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Sistem 

Akuntansi Pemerintahan, Peran APIP, Sistem Pengendalian Internal dan 

Pengelolaan Keuangan Daerah Terhadap Penerapan Good Governance dengan 

metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) yang berjumlah 32 OPD (menggunakan teknik purposive sampling). 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan responden terdiri dari 

kepala kantor di OPD, kepala sub bagian keuangan, staff keuangan, kepala sub 

bagian perencanaan dan program. Data dianalisis dengan teknik regresi linier 

berganda menggunakan SPPS versi 29. Berdasarkan hasil penelitian diketahui 

bahwa variabel Sistem Akuntansi Pemeritahan, Peran APIP, Sistem Pengendalian 

Internal dan Pengelolaan Keuangan Daerah secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Penerapan Good Governance. Secara Simultan Sistem 

Akuntansi Pemerintahan, Peran APIP, Sistem Pengendalian Internal dan 

Pengelolaan Keuangan Berpengaruh positif dan signifikan terhadap Penerapan 

Good Governance. 

 

Kata Kunci: Sistem Akuntansi Pemerintahan, Peran APIP, Sistem Pengendalian 

Internal dan Pengelolaan Keuangan Daerah terhadap Penerapan Good Governanc
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ABSTRACT 

Government Accounting System, Role of APIP, Internal Control System, and 

Regional Financial Management on the Implementation of Good Governance 

(Case Study of Palembang City OPD) 

 

Agustina Dwi, 2024 (xvi+64 pages) 

Email: dwiagstnaa@gmail.com  

 

This study aims to determine and analyze the effect of the Government Accounting 

System, the Role of APIP, the Internal Control System and Regional Financial 

Management on the Implementation of Good Governance with quantitative 

methods. The population in this study were 32 Regional Work Units (OPD) (using 

purposive sampling technique). The data collection technique used a questionnaire 

with respondents consisting of the head of the office in the OPD, the head of the 

finance subdivision, the finance staff, the head of the planning and program 

subdivision. Based on the results of the study, it is known that the variables of the 

Government Accounting System, the Role of APIP, the Internal Control System and 

Regional Financial Management partially have a positive and significant effect on 

the Implementation of Good Governance. Simultaneously the Government 

Accounting System, the Role of APIP, the Internal Control System and Financial 

Management have a positive and significant effect on the Implementation of Good 

Governance. 

 

Keywords: Government Accounting System, Role of APIP, Internal Control System 

and Regional Financial Management on the Implementation of Good Governance 
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