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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian pada bab sebelumnya dan sesuai dengan permasalahan

yang ada dalam penulisan laporan akhir ini. Maka dapat disimpulkan beberapa hal

sebagai berikut:

1. Aplikasi yang dihasilkan adalah Aplikasi pengolahan data penilaian kinerja

karyawan pada PT Bukit Asam (Persero) Tbk menggunakan bahasa

pemrograman PHP dengan menggunakan database MySQL.

2. Aplikasi pengolahan data penilaian kinerja karyawan pada PT Bukit Asam

(Persero) Tbk ini terdiri dari form Karyawan, Atasan Satuan Kerja, SDM,

Direksi. Aplikasi pengolahan data penilaian kinerja karyawan pada PT Bukit

Asam (Persero) Tbk ini terdiri dari database user, evaluasi, sub, indicator.

3. Aplikasi ini menghasilkan output berupa informasi tentang penilaian kinerja

karyawan, yang dapat diakses oleh Karyawan, Atasan Satuan Kerja, SDM, dan

Direksi.

5.2. Saran

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan maka dihasilkan beberapa saran

yang akan dijadikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat bagi PT Bukit

Asam (Persero) Tbk. Adapun saran-saran tersebut sebagai berikut:

1. Hendaknya pegawai pada Bagian Satuan Kerja SDM menerapkan sistem yang

telah dibangun sehingga sistem ini dapat membantu proses pengolahan data

penilaian kinerja karyawan PT Bukit Asam (Persero) Tbk.

2. Untuk menjaga data-data yang ada di sistem ini, sebaiknya dilakukan

perawatan yang baik untuk menghindari adanya kerusakan sistem dan

dilakukan pelatihan kepada pegawai yang akan menggunakan sistem tersebut.


