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Motto dan Persembahan: 

 Setiap kamu adalah Pemimpin, yaitu:  Pemimpin terhadap diri dan 
keluarganya, pemimpin terhadap masyarakat dan bangsanya 
(Mousthafaal-Gholayaini).  

 Ketahuilah bahwa kewajiban itu lebih banyak dari pada waktu yang 
terluang, maka bantulah saudaramu untuk menggunakan waktunya 
dengan sebaik-baiknya dan jika engkau punya tugas selesaikanlah 
segera (Hasan Al-Banna). 

 Keberhasilan dan Kesuksesan dapat di capai oleh siapa saja, yang 
terpenting adalah kemauan untuk selalu berusaha mewujudkannya 
tanpa pernah mengeluh dan putus asa sekalipun (Desiana). 
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 Seluruh Staff dan Dosen yang di Kagumi  
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  Almamater yang selalu dibanggakan 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini dilakukan pada PT Nindya Karya (Persero) Palembang.  Tujuan 

penelitian ini adalah menemukan gaya kepemimpinan yang berpengaruh paling 

dominan terhadap kinerja dan besarnya pengaruh dari gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja.  Penelitian ini menggunakan gaya kepemimpinan sebagai 

variabel independen dan kinerja sebagai variabel dependen.  Sampel yang 

digunakan adalah seluruh karyawan PT Nindya Karya (Persero) Palembang 

sebanyak 71 responden.  Adapun analisis yang digunakan terdiri dari metode 

kualitatif dan kuantitatif dengan menggunakan program pengolahan SPSS versi 

11.5 for windows.  Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel gaya 

kepemimpinan yang dominan terhadap kinerja terdapat pada gaya kepemimpinan 

yang suportif sebesar 3,705 dan gaya kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap 

kinerja sebesar 10,492.  Penulis berkesimpulan bahwa perusahaan sebaiknya tetap 

mempertahankan gaya kepemimpinan suportif untuk meningkatkan kinerja 

karyawannya.   

 

 

Kata Kunci:  Gaya Kepemimpinan, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

This research has done at PT Nindya Karya (Persero) Palembang.  Aimed at: 

Determinig the leadership style that most dominant influence on employees 

performance and Finding the influence of the leadership style of employees 

performance at PT Nindya Karya (Persero) Palembang.  This research used the 

leadership style as the independent variable and the employees performance as the 

dependent variable.  The sample of this research were all of the employees at  PT 

Nindya Karya (Persero) Palembang as many as seventy one (71) respondents.  

The analysis that used in this research were quality and quantity methods with 

used SPSS version 11.5 for windows.  The results revealed that the most dominant 

leadership style variable on employees performance was supportive leadership 

style, it is about 3,705 and the leadership style had the influence on employees 

performance was about 10,492.  The writer hope that the company still can keep 

the supportive leadership style to increase their employees performance. 

 

Keyword:  Leadership Style, Employees Performance 
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