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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
kompensasi finansial terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT Kereta Api
Indonesia (Persero) Divisi Regional III Sumatera Selatan. Objek yang digunakan
dalam penelitian ini adalah karyawan pada PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Divisi Regional III Sumatera Selatan. Sampel dalam penelitian ini adalah 67
sampel dan menggunakan teknik Proportionate Stratified Random Sampling. Data
tersebut diambil dari kuesioner, dan studi pustaka. Data dianalisis dengan
menggunakan teknik kualitatif. Hasil kuesioner diolah dengan menggunakan
SPSS for windows versi 22 untuk mendapatkan hasil melalui uji validitas, uji
reliabilitas, dan analisis regresi linier berganda. Melalui kuesioner peneliti
mengetahui seberapa besar pengaruh kompensasi finansial terhadap kepuasan
kerja karyawan pada PT Kereta Api Indonesia (Persero) Divisi Regional III
Sumatera Selatan. Hasil menunjukkan, kepuasan kerja karyawan bukan hanya
dipengaruhi oleh variabel kompensasi finansial saja. Itu terlihat dari nilai
koefisien determinasi hanya sebesar 0,380 atau 38% sedangkan sisanya sebesar
0,620 atau 62% dipengaruhi oleh variabel lain. Sedangkan variabel yang paling
dominan berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan adalah variabel bonus
yaitu sebesar 0,820 atau 82%.

Kata kunci: Kompensasi finansial, Kepuasan kerja karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this reaserch was to determine how much the influence of
financial compensation on employee job satisfaction at PT Kereta Api Indonesia
(Persero) Regional Division III South Sumatera. The objects used in this study are
employee at PT Kereta Api Indonesia (Persero) Regional Division III South
Sumatera. The sample ini this research were 67 samples and used a Proportionate
Stratified Random Sampling technique. The data was taken from questionnaire
dan library research. The data was analyzed by using quantitative and qualitative
techniques. Results of the questionnaire were processed by using SPSS for
Windows version 22 to get results through validity, reliability, and multiple linear
regression analysis. Through the questionnaire author can know how big influence
of financial compensation on employee job satisfaction at PT Kereta Api
Indonesia (Persero) Regional Division III South Sumatera. The result shows,
employee job satisfaction is not only influenced by variable financial
compensation. It is visible from the value of the coefficient of determination only
0.658 or 38% while the rest of 0,620 or 62% is influenced by other variables.
While the most dominant variable that influence on employee job satisfaction in
this research is a variable bonuses of 0,820 or 82%.

Keywords: Financial compensation, Employee Job satisfaction.
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