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ABSTRACT

This final report title is the “Review of Employee Recruitment Procedure
at PT Bintang Selatan Agung Palembang”. This company is a construction and
machines rental service provider, located in Jl. Soekarno Hatta No. 1 RT 006/09
Ilir Barat I, Palembang 30138. The purpose of this research is to determine the
procedure of employee recruitment, selection and placement. The data were
collected by using interview method. The selected object is the General Human
Resource and Administration Department. The data were analyzed by using
qualitative method. The result show that the procedure of employee recruitment
in this company has not appropriate to the job specifications standard. That job
specification need to be implemented better in order to get qualified person that
match to the company needs.

Keywords : recruitment procedures, human resources
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ABSTRAK

Judul laporan akhir ini adalah “Tinjauan Prosedur Rekrutmen Tenaga Kerja Pada
PT Bintang Selatan Agung Palembang”. Perusahaan ini adalah penyedia layanan
sewa konstruksi dan alat-alat berat yang terletak di Jl. Soekarno Hatta No.1
RT 006/09 Ilir Barat I, Palembang 30138. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui prosedur perekrutan, seleksi dan penempatan karyawan. Data
dikumpulkan dengan menggunakan metode wawancara. Objek yang dipilih
adalah Departemen Sumber Daya Manusia dan Administrasi Umum. Data
dianalisis dengan menggunakan metode kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa prosedur perekrutan karyawan di perusahaan ini belum sesuai dengan
standar spesifikasi pekerjaan. Spesifikasi pekerjaan tersebut perlu dilaksanakan
lebih baik untuk mendapatkan orang yang memenuhi syarat yang sesuai dengan
kebutuhan perusahaan.

Kata kunci : prosedur rekrutmen, sumber daya manusia
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