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Motto & Persembahan

"Orang-orang hebat di bidang apapun bukan baru bekerja karena mereka
terinspirasi, namun mereka menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka bekerja.
Mereka tidak menyia-nyiakan waktu untuk menunggu inspirasi." (Ernest Newman)

"Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka melakukan
hal yang harus dikerjakan ketika hal itu memang harus dikerjakan, entah mereka
menyukainya atau tidak." (Aldus Huxley)

Kupersembahkan Laporan Akhir Ini Kepada:

 Kedua Orang tuaku tercinta
 Saudara-saudaraku tersayang
 Sahabat seperjuangan
 Almamaterku
 Dan semuanya
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Pelaksanaan Sanksi Pada Karyawan Usaha Pempek “Mang Din” Palembang.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Akhir ini masih jauh
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memberikan manfaat bagi pembaca serta semua pihak.

Akhir kata semoga Allah S.W.T., senantiasa melimpahkan rahmat dan

hidayahnya kepada kita semua dan semoga kita selalu dalam lindungan-Nya.

Amin.

Palembang,     Juni 2015

Penulis
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahu ipenerapan hukuman yang diberikan
pada karyawan pada Usaha Pempek “Mang Din” Palembang .Jenis pelanggaran
yang biasa dilakukan ialah datang terlambat, ketidakhadiran, dan kebiasaan
meninggalkan lokasi kerja tanpa izin. Tujuan dari perusahaan ini dalam menerapkan
system hukuman ialah untuk membuat para karyawannya menjadi disiplin secara
bertahap. Sistem hukuman ini dibagi menjadi tiga tingkatan, seperti hukuman ringan,
hukuman sedang dan hukuman berat. Hal tersebut diterapkan agar para karyawan
mengurangi tindakan pelanggaran mereka. Hasil dari penelitian ini menunjukkan
bahwa aksi pelanggaran telah sering terjadi. Hukuman yang diterapkan harus sesuai
dengan jenis pelanggaran yang dilakukan. Kesimpulan dari penelitian ini ialah
penerapan system hukuman di perusahaan ini belum dilakukan dengan tegas.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the implementation of punishment
given to the employees of Usaha Pempek “Mang Din” Palembang. The kinds of
violation that usually done was late arrival, absence, and the habit of leaving the work
location without any permit. The aim of the company in applying the punishment
system is to make the employees become discipline gradually. This punishment
system divided into three levels, such as light punishment, normal punishment, and
heavy punishment category. It implemented to make the employess decrease their
violation action. The result of this research shows that the violation happened
frequently. The applied punishment should be appropriate to the violation kind done
by the employees. The conclusion of this research was the implementation of
punishment system in this company is hasn’t firmly yet in.
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