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ABSTRAK

The title of this final report is Review Training Conditions Concerning the
Spiritual Building Training Attendance at PT Pusri with the main problem, what
is the cause of the absence of Spiritual building training on PT Pusri Palembang,
which aims to determine the source of the problem of high levels of absenteeism
as well as trainees This writing becomes input for the problem of absenteeism
trainee spiritual building training . This research show only qualitative data, the
authors used data analysis inductive. The results showed still less than optimal
implementation of visits of less participation in this training, the absence of a
major problem in the implementation of training this is due to several factors,
including from the bustle of the work unit participants as well as the lack of good
communication between the executive and the participants in disseminating
implementation Spiritual training building training. Suggestions of this study is
one of the efforts that education and training can work well is to reward the
participants so that they can be motivated to participate in training and the
implementation of this training can be well communicated to the participants so
that the participants can be motivated to follow the spiritual training building
training

Keyword: Spiritual Building Training, participation trainee

viii



ABSTRAK

Judul laporan akhir ini ialah Tinjauan Kondisi Diklat Mengenai Absensi
Pelatihan Spiritual Building Training pada PT Pusri Palembang dengan masalah
utama yaitu apa yang menjadi penyebab ketidakhadiran peserta pelatihan spiritual
building training pada PT Pusri Palembang, yang bertujuan untuk mengetahui
sumber masalah dari tingginya tingkat ketidakhadiran peserta pelatihan serta
penulisan ini menjadi masukan bagi permasalahan mengenai tingkat absensi
peserta pelatihan SBT. Penelitian ini hanya menampilkan data-data kualitatif,
maka penulis menggunakan analisis data induktif. Hasil penelitian ini
menunjukkan masih kurang optimalnya pelaksanaan dilihat dari partisipasi peserta
yang kurang dalam pelatihan ini, ketidakhadiran menjadi masalah utama dalam
pelaksanaan pelatihan hal ini disebabkan beberapa faktor diantaranya dari
kesibukan pada unit kerja peserta serta kurangnya komunikasi yang baik antara
pihak pelaksana dan peserta dalam mensosialisasikan pelaksanaan pelatihan
Spiritual building training. Saran penelitian ini adalah salah satu usaha yang
dilakukan agar pendidikan dan pelatihan dapat berjalan dengan baik ialah
pemberian reward kepada peserta agar peserta dapat termotivasi untuk mengikuti
pelatihan serta pelaksanaan pelatihan ini dapat dikomunikasikan dengan baik
kepada pihak peserta sehingga para peserta dapat termotivasi untuk mengikuti
pelatihan spiritual building training

Kata Kunci: Spiritual Building Training, Partisipasi Peserta
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