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MOTTO:
“Apabila engkau telah selesai dari sesuatu urusan, tetaplah
bekerja keras untuk urusan yang lain (Al Insyirah:7)“

“Sungguh, orang-orang yang beriman dan mengerjakan
kebajikan, mereka itu adalah sebaik-baik makhluk (Al
Bayyinah:7)”

“Hai orang-orang Beriman Jika Kamu menolong Agama
ALLAH SWT  maka Allah akan menolong Mu dan
meneguhkan Kedudukanm Mu (Muhammad:7)

Ku persembahkan untuk:
 Orang tuaku yang

sangat kucintai

 Kedua Saudaraku

tercinta

 Teman-teman

seperjuangan kelas 6 NB

 Sahabat-sahabatku yang

aku kasihi

 Almamaterku
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rahmat dan nikmat yang telah diberikan-Nya Laporan Akhir yang berjudul

“Pelaksanaan Penilaian Prestasi Kerja Karyawan Perum Bulog Kantor Divre

Sumsel dan Babel” dapat penulis selesaikan sesuai dengan waktu yang telah

ditentukan.

Penulisan laporan akhir ini bertujuan untuk meneliti bagaimana

pelaksanaan penilaian prestasi kerja karyawan yang ada pada Perum Bulog Kantor

Divre Sumsel dan Babel. Dalam penulisan Laporan Akhir ini penulis

menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil kuesioner dan wawancara,

dan data sekunder yang diperoleh dari studi pustaka yang telah diolah dari Perum

Bulog Kantor Divre Sumsel dan Babel. Dapat diketahui bahwa pelaksanaan

penilaian prestasi kerja karyawan  pada Perum Bulog Kantor Divre Sumsel dan

Babel masih belum begitu baik, karena masih banyak karyawan yang belum

mengerti mengenai sistem penilaian prestasi kerja yang dilakukan perusahaan,

kriteria-kriteria yang dinilai belum mempunyai standar atau bobot nilai yang jelas,

serta hasil penilaian prestasi kerja tidak diberitahukan kepada karyawan yang

bersangkutan

Penulis menyadari bahwa di dalam laporan ini masih terdapat banyak

kekurangan karena terbatasnya pengetahuan dan pengalaman yang penulis miliki.

Dengan kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran dari pembaca

yang bersifat membangun. Penulis berharap laporan ini dapat bermanfaat bagi

pembacanya.

Palembang,     Juni 2015

Penulis
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ABSTRACT

This final report entitled The Assessment of Employees Achievement in
Division Office of South Sumatra and Babel, which is located at Perintis
Kemerdekaan street No. 1 Palembang. The assessment of employees’
achievement in division office of South Sumatera and Babel are still not good
because based on the results of the questionnaire and interviews shows that many
employees who do not understand clearly the implementation of the work
achievement appraisal by the company, because the leader do not provide
socialization and explanation about the work achievement. There is no
explanation about the standard value of each element that makes the process of the
assessment becomes ineffective. Moreover, there is no information about the work
achievement to the employees and there is no feedback given by the company to
the employees who have unfavorable work achievement. The writer suggests the
company should provide training or socialization about the implementation of
work performance appraisal and the company should have a standard value from
each element of the assessment of employee achievement. The result of the
assessment of employee achievement should notify to the employee so it can
motivate the employee to increase their work to be better.

Key word: work achievement
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