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ABSTRACT

Thetitle of thisfinal report is the applicatioan of financial compensation and non-
financial compensation to the PT MANK KA Palembang. The objectives thisfinal
report were to know how the Application of the financial compensation and non-
financia compensation to the PT MANK KA Palembang. For that the writer
using some research methodology likes observations and distribution questions to
thirty-two employees. From the analysis data that the Application of the financial
compensation and non-financial compensation to the PT MANK KA Palembang .
It looks from the component of compensation that showed for the first Salary
(68,75 percent), Wage (43,75 percent), Incentive (37,5 percent), and Inderect
beneficts (allowance) (87,5 percent). The conclusion is the application of the
compensation in the form of salary alowance is already good, but the application
of wages and incentives are not in accordance with the existing theory as seen
from the questionnaires and interviews that we have analysis. So should the
application of financial compensation in the form of wages and incentivesin order
to improve and motivate the employees in the work over again, while the financial
compensation in the work over again, while the financial compensation in the
form of salaries and alowances of its application should be maintained and
continuously improved only.

Keywords: Compensation, employees



ABSTRAK

Judul laporan akhir ini adalah Penergpan Kompensas Pada PT MAN KA
Palembang. Tujuan dari laporan akhir ini untuk mengetahui Bagaimana penerapan
kompensasi finansia dan kompensass non finansa pada PT MAN KA
Palembang. Penulis menggunakan beberapa metedologi penelitian  seperti
observas dan distribusi untuk pertanyaan 32 karyawan, dari analisi data dalam
penerapan kompensasi finansial dan non finansial pada PT MAN KA Palembang
bisa dilihat dari komponen-komponen kompensas finanasia yang pertama Ggji
(68,75 persen), Upah (43,7 persen), Insentif (37,5 persen), dan kompensasi non
finansal berupa Tunjangan tidak langsung (Tunjangan) (87,5 persen).
Kesimpulan dari laporan ini adalah penerapan kompensasi finasial berupa gaji dan
tunjangan sudah diterapkan dengan baik, tetapi penerapan upah dan insentif tidak
sesuai dengan teori yang ada karena dilihat dari kuesioner dan wawancara yang
telah kami analisi, jadi sebaiknya penerapan kompensasi finansial berupa upah
dan insentif harus diperbaiki supaya bisa meningkatkan dan memotivasi kerja
karyawan dalam bekerja lebih giat lagi, sedangkan kompensasi finansial berupa
ggi dan tunjangan penerapnnya harus dipertahankan dan terus ditingkatkan saja.

Kata kunci: Kompensasi, Karyawan.
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