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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF LOCAL GENUINE REVENUE AND EQUALIZATION 

FUNDS ON PERSONNEL EXPENDITURES IN PROVINCIAL 

GOVERNMENTS IN INDONESIA 

Destia Syahrani Putri, 2026 (xv + 73 pages) 

destiasyahranip@gmail.com 

 

This study aims to determine the influence of Local Genuine Revenue (PAD) and 

Equalization Funds on Personnel Expenditures. The study utilized a sample of 33 

provincial governments out of 38 existing provinces. The sampling technique 

employed was purposive sampling, which is a method of selecting samples based 

on specific criteria or considerations aligned with the research objectives. This 

study applied panel data linear regression analysis using EViews version 13 

software. The data used were secondary data sourced from the Budget Realization 

Report (LRA) issued by the Audit Board of the Republic of Indonesia (BPK RI). The 

results of this study indicate that Local Genuine Revenue and the General 

Allocation Fund (DAU) have a positive and significant influence on Personnel 

Expenditures. Conversely, the Revenue Sharing Fund (DBH) and the Special 

Allocation Fund (DAK) do not exert a significant influence on Personnel 

Expenditures. The Adjusted R-Square or Coefficient of Determination value was 

found to be 0.988118, or 98.81%. This indicates that the independent variables 

contribute 98.81% to the dependent variable (Personnel Expenditures). 

 

Keywords: Local Genuine Revenue; General Allocation Funds; Revenue 

Sharing Funds; Special Allocation Funds; Personnel Expenditures  
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ABSTRAK 

 

PENGARUH PENDAPATAN ASLI DAERAH DAN DANA PERIMBANGAN 

TERHADAP BELANJA PEGAWAI PADA PEMERINTAH PROVINSI DI 

INDONESIA 

Destia Syahrani Putri, 2026 (xv + 73 halaman) 

destiasyahranip@gmail.com 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pendapatan Asli Daerah dan 

Dana Perimbangan terhadap Belanja Pegawai. Penelitian ini menggunakan sampel 

sebanyak 33 pemerintah provinsi dari 38 provinsi yang ada. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Purposive sampling adalah 

teknik pengambilan sampel berdasarkan dengan kriteria atau pertimbangan tertentu 

yang sesuai dengan tujuan penelitian. Penelitian ini menggunakan metode analisis 

regresi linear data panel dengan bantuan software komputer yaitu Eviews versi 13. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang bersumber 

dari Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPK RI) berupa Laporan 

Realisasi Anggaran (LRA). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

Pendapatan Asli Daerah dan Dana Alokasi Umum berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Belanja Pegawai, sedangkan Dana Bagi Hasil dan Dana Alokasi 

Khusus tidak berpengaruh signifikan terhadap Belanja Pegawai. Nilai Adjusted R 

Square atau Koefisien Determinasi diperoleh sebesar 0,988118 atau 98,81% . Hal 

ini berarti variabel X memiliki pengaruh kontribusi sebesar 98,81% terhadap 

variabel Y (Belanja Pegawai). 

 

Kata Kunci:   Pendapatan Asli Daerah; Dana Alokasi Umum; Dana Bagi Hasil;   

Dana Alokasi Khusus; Belanja Pegawai 
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