BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bab terakhir dalam penulisan Laporan Akhir, di dalam
bab ini terdiri kesimpulan dan saran yang penulis kemukakan setelah mengadakan
analisa secara keseluruhan antara teori dan kondisin yang sebenarnya di
perusahaan serta data yang ada pada bab-bab sebelumnya, tentang permasalahan
dan saran yang dapat dijadikan pertimbangan atau masukan bagi perusahaan

dalam mengatasi masalah yang dihadapi.

5.1. Kesimpulan

a. Masih adanya karyawan PT Pos Indonesia (Persero) Kantor Regional
Il Perwakilan Pusat Palembang yang tidak mematuhi peraturan
mengenai tata cara berbusana kerja yang sesuai dengan ketentuan yang
telah disebutkan dalam Keputusan Direksi No. KP.112/DIRUT/1213
tentang pakaian kerja dan tanda pengenal.

b. Kurangnya teguran secara lisan dan tidak adanya teguran secara
tertulis apabila karyawan pada PT Pos Indonesia (Persero) Kantor
Regional 11l Perwakilan Pusat Palembang melanggar peraturan dalam

berbusana kerja.

5.2.  Saran
Dalam meningkatkan mutu karyawan dan kemajuan perusahaan,
maka PT Pos Indonesia (Persero) Kantor Regional 11l Perwakilan Pusat
Palembang harus memperhatikan etika yang ada di perusahaan khususnya
etika berbusana. Hal ini dapat dilakukan dengan cara:
a. Karyawan PT Pos Indonesia (Persero) Kantor Regional 111 Perwakilan
Pusat Palembang harus mematuhi peraturan tentang pakaian kerja dan
atributnya yang telah ditetapkan oleh perusahaan demi terciptanya
kondisi keja yang kondusif.
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b. Atasan yang berwenang sebaiknya lebih tegas dan sering
memperingatkan karyawan untuk selalu melaksanakan
tanggungjawabnya untuk mematuhi peraturan dalam berpakaian kerja
dan memberikan sanksi apabila ada karyawan yang masih melakukan
pelanggaran dalam pakaian kerja dan atributnya sesuai dengan
Keputusan Direksi No. KP.112/DIRUT/1213 tentang pakaian kerja

dan tanda pengenal.



