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ABSTRAK

Laporan akhir ini berjudul Proses Rekrutmen dan Seleksi Karyawan pada Kantor
Pemerintah Kota Prabumulih (dibawah bimbingan Bapak Pridson Mandiangan,
S.E., M.M. dan Ibu Ummasyroh, S.E., M.Ed.M) perumusan masalah dalam
laporan akhir ini adalah bagaimana proses rekrutmen dan seleksi pada Kantor
Pemerintah Kota Prabumulih.  Tempat penelitian dilakukan di Pemerintah Kota
Prabumulih yang beralamat di Jalan Jenderal Sudirman KM.12, Prabumulih,
Sumatera Selatan 31141.  Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer yang dikumpulkan melalui pengisian kuesioner mengenai proses
rekrutmen dan seleksi karyawan pada Pemerintah Kota Prabumulih dan data
sekunder yang didapat berupa sejarah singkat perusahaan dan aktivitas kerja
perusahaan penyusunan laporan akhir ini menggunakan metode tertutup.  Hasil
penelitian yang diperoleh bahwa proses rekrutmen dan seleksi karyawan pada
Kantor Pemerintah Kota Prabumulih menggunakan beberapa ketentuan yaitu
pendidikan dan pengalaman kerja.  Berdasarkan hasil yang diperoleh, maka dapat
disimpulkan bahwa proses rekrutmen dan seleksi karyawan pada Kantor
Pemerintah Kota Prabumulih belum efektif karena dengan proses rekrutmen dan
seleksi yang ada, instansi atau organisasi belum mampu mendapatkan calon
karyawan yang sesuai dengan tujuan dan kebutuhan instansi.

(Kata Kunci:  Karyawan, Rekrutmen, Seleksi)
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ABSTRACT

This final report entitled with Recruitment and Selection Process Employees in
Government Offices Prabumulih.  The formulation of the problem in this final
report is how the recruitment and selection processed at the Office Government
Prabumulih. The research is done in government Prabumulih which is located at
Jalan Sudirman KM.12, Prabumulih, South Sumatra 31141. The data used in this
study are primary data collected through questionnaires regarding the recruitment
and selection of employees in Government Prabumulih.  With the secondary data
obtained in the form of a brief history of the company and the activity of the
company's work using the closed method. The results showed that the process of
recruitment and selection of employees at the Government Office Prabumulih
using several provisions, namely education and work experience. Based on the
results obove, it can be concluded that the process of recruitment and selection of
employees at the Government Office Prabumulih had not been effective due to the
recruitment and selection process that exists, agency or organization has not been
able to get candidates in accordance
with the objectives and the needs of the agency.

(Keywords: Employee, Recruitment, Selection)
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