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ABSTACK 

 

The Effect of Government Accounting Standards Implementation, Human Resource 

Competence, and Internal Control Systems on the Quality of Pagar Alam City 

Government Financial Reports 

Wasthiah, 2026 (xvi+ 71 Pages) 

Email:wastiahtiya36@gmail.com 

This study aimed to determine the effect of government accounting standards, 

human resource competency, and internal control systems on the quality of Pagar 

Alam City Government financial reports. Financial report quality is a key 

indicator in realizing transparent, accountable, and responsible governance. 

Producing quality financial reports requires the implementation of sound 

government accounting standards, adequate human resource competency, and an 

effective internal control system. The research method used was quantitative. The 

population in this study was 27 Regional Apparatus Organizations in Pagar Alam 

City. The sampling technique used purposive sampling with a sample size of 81 

respondents consisting of heads of finance subdivisions, treasurers, and finance 

staff in each OPD. Data were collected through questionnaires and analyzed 

using multiple linear regression analysis with SPSS version 26. The results 

showed that government accounting standards have a positive and significant 

effect on the quality of Pagar Alam City Government Financial Reports. Human 

resource competency does not significantly influence the quality of the Pagar 

Alam City government's financial reports. Meanwhile, the internal control system 

has a positive and significant impact on the quality of the Pagar Alam City 

government's financial reports. Simultaneously, government accounting 

standards, human resource competency, and the internal control system 

significantly influence the quality of the Pagar Alam City government's financial 

reports. Therefore, improving the quality of financial reports can be achieved by 

optimizing the implementation of government accounting standards and 

strengthening the internal control system in each Regional Apparatus 

Organization. 

Keywords:  Government Accounting Standards, Human Resource Competency,     

Internal Control System, Financial Report Quality 
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ABSTRAK 

 

Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Kota Pagar Alam 

Wasthiah, 2026 (xvi+ 71 Halaman) 

Email:wastiahtiya36@gmail.com 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh standar 

akuntansi pemerintah, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem pengendalian 

internal terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah daerah Kota Pagar Alam. 

Kualitas laporan keuangan merupakan salah satu indikator penting dalam 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang transparan, akuntabel, dan dapat 

dipertanggungjawabkan. Untuk menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas, 

diperlukan penerapan standar akuntansi pemerintah yang baik, kompetensi sumber 

daya manusia yang memadai, serta sistem pengendalian internal yang 

efektif.Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi 

dalam penelitian ini adalah 27 Organisasi Perangkat Daerah di Kota Pagar Alam. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan jumlah 

sampel sebanyak 81 responden yang terdiri atas kepala subbagian keuangan, 

bendahara, dan staf bagian keuangan pada masing-masing OPD. Data 

dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan analisis 

regresi linier berganda dengan bantuan program (SPSS) versi 26. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa standar akuntansi pemerintah berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Pagar 

Alam. Kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah Kota Pagar Alam. Sementara itu, sistem 

pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah Kota Pagar Alam. Secara simultan, standar akuntansi 

pemerintah, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem pengendalian internal 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah Kota 

Pagar Alam. Dengan demikian, peningkatan kualitas laporan keuangan dapat 

dilakukan melalui optimalisasi penerapan standar akuntansi pemerintah dan 

penguatan sistem pengendalian internal pada setiap Organisasi Perangkat Daerah. 

Kata Kunci: Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Sistem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan 
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