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ABSTRAK

PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, AKUNTABILITAS,
TRANSPARANSI , DAN PARTISIPASI ANGGARAN TERHADAP KINERJA
PEMERINTAH PADA OPD KABUPATEN SIAK

Raflin,Dinda Rahayu Julia, 2026 (xvi+65 halaman)
Email : dindajuliaraflin@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal,
akuntabilitas, transparansi, dan partisipasi anggaran terhadap kinerja pemerintah
pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Siak. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Populasi dalam
penelitian ini adalah pegawai yang bertugas di bidang keuangan pada OPD
Kabupaten Siak. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling
dengan jumlah responden sebanyak 75 orang. Data dikumpulkan melalui
penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan program Statistical Product
and Service Solutions (SPSS) versi 27. Analisis data yang digunakan meliputi uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, uji
koefisien determinasi (R²), uji t, dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
secara parsial pengendalian internal tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pemerintah dengan nilai signifikansi sebesar 0,343. Akuntabilitas berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pemerintah dengan nilai signifikansi
sebesar 0,013. Transparansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pemerintah dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. Partisipasi anggaran
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pemerintah dengan nilai
signifikansi sebesar 0,000. Secara simultan, pengendalian internal, akuntabilitas,
transparansi, dan partisipasi anggaran berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pemerintah pada OPD Kabupaten Siak. Nilai Adjusted R Square sebesar 0,772
menunjukkan bahwa 77,2% kinerja pemerintah dapat dijelaskan oleh variabel
pengendalian internal, akuntabilitas, transparansi, dan partisipasi anggaran,
sedangkan sisanya sebesar 22,8% dijelaskan oleh variabel lain di luar penelitian.

Kata Kunci: Pengendalian Internal, Akuntabilitas, Transparansi, Partisipasi
Anggaran, Kinerja Pemerintah.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF INTERNAL CONTROL, ACCOUNTABILITY,
TRANSPARENCY, AND BUDGET PARTICIPATION ON GOVERNMENT
PERFORMANCE IN REGIONAL APPARATUS ORGANIZATIONS (OPD)
OF SIAK REGENCY

Raflin,Dinda Rahayu Julia, 2026 (xvi+65 halaman)
Email : dindajuliaraflin@gmail.com

This study aims to examine the effect of internal control, accountability,
transparency, and budget participation on government performance at Regional
Apparatus Organizations (OPD) of Siak Regency. This research employed a
quantitative approach using a survey method. The population of this study
consisted of employees working in the financial sector of OPDs in Siak Regency.
The sampling technique used was purposive sampling, resulting in 75 respondents.
Data were collected through questionnaires and analyzed using Statistical
Product and Service Solutions (SPSS) version 27. The data analysis techniques
included validity testing, reliability testing, classical assumption testing, multiple
linear regression analysis, coefficient of determination (R²), t-test, and F-test. The
results of the study indicate that, partially, internal control has no significant
effect on government performance, with a significance value of 0.343.
Accountability has a positive and significant effect on government performance,
with a significance value of 0.013. Transparency has a positive and significant
effect on government performance, with a significance value of 0.000. Budget
participation also has a positive and significant effect on government
performance, with a significance value of 0.000. Simultaneously, internal control,
accountability, transparency, and budget participation have a significant effect on
government performance at the Regional Apparatus Organizations (OPD) of Siak
Regency. The Adjusted R Square value of 0.772 indicates that 77.2% of the
variation in government performance can be explained by internal control,
accountability, transparency, and budget participation, while the remaining
22.8% is explained by other variables outside the scope of this study.

Keywords: Internal Control, Accountability, Transparency, Budget Participation,
Government Performance.
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