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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
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“Success is often achieved by those who don't know that failure is inevitable.” 
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ABSTRAK 

ANALISIS PENGENDALIAN INTERN ATAS SISTEM PENGGAJIAN 

DAN PENGUPAHAN PADA UNIVERSITAS TRIDINANTI PALEMBANG 

AIDA RAKHMAWATI, 2015 (XII + 53 HALAMAN) 

Email : rakhmawatiaida@gmail.com 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis  pengendalian intern atas sistem 

penggajian dan pengupahan pada Universitas Tridinanti Palembang.  Sampel 

dalam penelitian ini adalah karyawan berjumlah 10 orang karyawan yang 

berhubungan dengan sistem penggajian dan pengupahan dari total populasi 24 

orang. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara dan 

kuesioner. Data yang diperoleh kemudian dianalisis dengan menggunakan 

metode champion. Dalam penelitian ini, Universitas Tridinanti Palembang belum 

memiliki pengendalian intern yang cukup baik, sehingga masih memungkinkan 

terjadinya pelanggaran dan penyalahgunaan wewenang. 

 

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Penggajian dan Pengupahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF INTERNAL CONTROL ON PAYROLL AND WAGE 

SYSTEM IN UNIVERSITY OF TRIDINANTI PALEMBANG 

RAKHMAWATI AIDA (XII + 53 PAGES) 

Email : rakhmawatiaida@gmail.com 

 

This study aimed to analyze the internal control over payroll and wage systems at 

the University of Tridinanti Palembang. The sample in this study were employees 

amounted to 10 employees associated with the payroll system and the wage of the 

total population of 24 people. Data collection methods used were interviews and 

questionnaires. The data obtained and analyzed using the champion methods.In 

this study, University of Tridinanti Palembang doesn’t has good enough internal 

control,so that fraud and  authority misuse still might be happen. 

 

Keywords : Internal Control, Payroll and Wages. 
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