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ABSTRAK

Evaluasi Pengendalian Intern Atas Penggajian Pada PT Pos Indonesia
(Persero) Kantor Palembang 30000
Putri Febriana, (putrifebriana7@gmail.com) 2015 (xiv +70 halaman)

Laporan akhir ini dibuat untuk mengetahui sejauh mana penerapan pengendalian
intern pada PT Pos Indonesia (Persero) Kantor Palembang 30000 atas penggajian.
Hal ini dialkukan untuk melihat apakah pengendalian intern diterapkan dengan
benar dan telah berfungsi dengan baik di dalam menilai pengendalian intern atas
penggajian atau tidak. Penulisan ini dilakukan melalui pendekatan studi kasus
dengan pengambilan data melalui proses observasi serta wawancara kepada
pejabat yang berwenang dalam perusahaan. Dilihat dalam penerapan
pengendalian intern cukup berfungsi baik di dalam penggajian namun terdapat
beberapa permasalahan seperti, penggunaan absensi manual jika terjadi kerusakan
pada finger scan tanpa adanya pemantauan, perangkapan tugas serta tidak adanya
pengarsipan dokumen terkait penggajian untuk memperbaiki masalah ini
sebaiknya perusahaan menerapkan pengendalian intern yang mampu menciptakan
suatu pengawasan yang efektif bagi kegiatan operasional perusahaan terutama
dalam kegiatan penggajian sehingga dapat terus ditingkatkan.

Kata Kunci : Evaluasi Pengendalian Intern, Pengendalian Intern, Penggajian, PT
Pos Indonesia (Persero)

vi



ABSTRACT

Evaluation Of Internal Control Of Salary at PT Pos Indonesia (Persero)
Kantor Palembang 30000

Putri Febriana, Accounting (putrifebriana7@gmail.com) 2015 (72 pages)

The final report is made to determine the extent to which the implementation of
internal control at PT Pos Indonesia (Persero) Kantor Palembang 30000 about
payroll. This activity is performed to see whether the internal control are
impelemented correctly and functioning properly in assessing internal control
over payroll or not. The writing is done through a case study approach to
collecting data through observation and interview process to the authotiries in the
company. Based on questionnaries/interview and observation that has been done,
it can be seen that the application of internal control function well enough in
payroll, but there are some issues such as the use of manual attendance without
supervision. And absence of dual duties related document archive payroll. To fix
this problem should companies implement internal control that is capable of
creating an effective oversight for the company’s operations mainly in the
activities of the payroll so that it can be improved.

Keywords: Evaluation of internal control, Internal Control, Payroll Procedures,
PT Pos Indonesia (Persero)
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