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ABSTRAK 

 

 

Analisis Struktur Pengendalian Intern Atas Penerimaan Kas dari Penjualan 

Tunai pada PT Sinar Bearindo Sentosa Palembang 

Mutia Silvi Aprialina, 2015 (xii + 59 halaman) 

E-mail: mutyabudiman@gmail.com 

 

Penulis melakukan pengambilan data dengan cara melakukan observasi dan 

interview langsung kepada objek penelitian. Analisis yang dilakukan penulis 

dalam menyelesaikan Laporan Akhir ini adalah berupa analisis struktur 

pengendalian intern atas sistem penerimaan kas dari penjualan tunai yang telah 

diterapkan perusahaan. Dari hasil analisis yang dilakukan, penulis menemukan 

beberapa permasalahan antara lain terdapat perangkapan tugas oleh fungsi kasir, 

faktur penjualan tunai dan kredit tidak dipisahkan, tidak memiliki pedoman kerja, 

tidak memiliki kebijakan dalam penerimaan pegawai dan tidak adanya 

pemeriksaan transaksi penerimaan kas. Setelah menganalisis permasalahan yang 

ada, penulis memberikan beberapa saran yang dapat membantu perkembangan 

perusahaan dimasa yang akan datang yaitu perusahaan sebaiknya memisahkan 

fungsi akuntansi dan kas dan memiliki kebijakan dalam penerimaan pegawai, PT 

Sinar Bearindo Sentosa Palembang sebaiknya membuat faktur penjualan tunai dan 

kredit secara terpisah, serta sebaiknya PT Sinar Bearindo Sentosa Palembang 

mempunyai pedoman kerja untuk para karyawan dan melakukan pemeriksaan 

transaksi penerimaan kas. 

 

Kata kunci:  Penjualan   Tunai,  PT  Sinar  Bearindo  Sentosa  Palembang,  Sistem    

 Penerimaan  Kas, Struktur  Pengendalian Intern 
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ABSTRACT 

 

 

The Internal Control Structure Analysis On Cash Receipts of Cash Sale in 

Sinar Bearindo Sentosa, Ltd. Palembang 

Mutia Silvi Aprialina, 2015 (xii + 59 pages)  

E-mail: mutyabudiman@gmail.com  

 

The author conducted data collection by means of observation and interviews 

directly to the object of research. Analysis was conducted by the author in 

completing this final report is in the form of an analysis of the internal control 

structure on cash receipts of cash sale that have been implemented enterprise. 

From the results of the analysis, the author found several problems which were 

geminating task by the cashier function, cash and credit sales invoices were not 

separated, did not have work guidelines, did not have a policy of hiring, and 

absence of checks cash receipts transactions. After analyzing the existing 

problems, the author gives some suggestions that can help the development of the 

company in the future are companies preferably separates accounting functions 

and cash and have a policy in reception clerks, Sinar Bearindo Sentosa, Ltd. 

Palembang should make cash and credit sales invoices separately, and preferably 

Sinar Sentosa Bearindo, Ltd. Palembang has guidelines for employees, and cash 

receipts transactions examination. 

 

Keywords: Cash  Receipts  System, Cash  Sale, Internal  Control  Structure,  Sinar  

Bearindo Sentosa, Ltd. Palembang 
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