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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh transparansi
anggaran, akuntabilitas, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap
pengelolaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) di Kecamatan Pusako
dan Kecamatan Bungaraya Kabupaten Siak. Penelitian menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode survei terhadap 34 responden yang
dipilih melalui purposive sampling. Analisis data dilakukan menggunakan
regresi linier berganda dengan bantuan SPSS.Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara simultan transparansi anggaran, akuntabilitas,
dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap
pengelolaan BUMDes. Secara parsial, hanya transparansi anggaran yang
berpengaruh positif dan signifikan, sedangkan akuntabilitas dan
kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh signifikan. Nilai
Adjusted R Square sebesar 0,630 menunjukkan bahwa ketiga variabel
mampu menjelaskan 63% variasi pengelolaan BUMDes, sedangkan 37%
sisanya dipengaruhi oleh faktor lain.Dapat disimpulkan bahwa
transparansi anggaran merupakan faktor yang berperan penting dalam
meningkatkan pengelolaan BUMDes di Kecamatan Pusako dan
Kecamatan Bungaraya Kabupaten Siak.

Kata kunci: Transparansi Anggaran, Akuntabilitas, Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Pengelolaan BUMDes.



ABSTRAC

This study aims to analyze the influence of budget transparency,
accountability, and human resource competence on the management of
Village-Owned Enterprises (BUMDes) in Pusako and Bungaraya
Districts, Siak Regency. The study used a quantitative approach with a
survey method on 34 respondents selected through purposive sampling.
Data analysis was carried out using multiple linear regression with the
help of SPSS. The results of the study showed that simultaneously budget
transparency, accountability, and human resource competence had a
significant effect on BUMDes management. Partially, only budget
transparency had a positive and significant effect, while accountability
and human resource competence had no significant effect. The Adjusted
R Square value of 0.630 indicated that the three variables were able to
explain 63% of the variation in BUMDes management, while the
remaining 37% was influenced by other factors. It can be concluded that
budget transparency is a factor that plays an important role in improving
BUMDes management in Pusako and Bungaraya Districts, Siak Regency.

Keywords: Budget Transparency, Accountability, Human Resource
Competence, BUMDes Management.
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