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ABSTRAK

EVALUASI STRUKTUR PENGENDALIAN INTERN ATAS SIKLUS
PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN DALAM RANGKA PENILAIAN
RISIKO PENGENDALIAN PADA CV KAPITA JAYA

MEGA SILVIA, 2015 (xii + 52 Halaman)

Email : megasilviaal9@gmail.com

Laporan Akhir ini berjudul “Evaluasi Struktur Pengendalian Intern Atas Siklus
Penggajian dan Pengupahan Dalam Rangka Penilaian Risiko Pengendalian Pada
CV Kapita Jaya”. Tujuan laporan akhir ini untuk mengevaluasi struktur
pengendalian intern atas siklus penggajian dan pengupahan dalam rangka penilaian
risiko pengendalian pada CV Kapita Jaya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
penerapan unsur aktivitas pengendalian dan pemantauan kurang memadai karena
fungsi pencatatan tidak terpisah dengan fungsi pengeluaran kas sehingga terjadi
perangkapan fungsi. Selanjutnya perusahaan belum menggunakan pihak
independen untuk menilai kinerja karyawan atas penggajian dan pengupahan.
Penilaian kinerja karyawan dilakukan direktur tanpa menggunakan dasar
perbandingan dokumen yang memadai. Penulis menyarankan sebelum dokumen
dan catatan di validasi oleh direktur sebaiknya terlebih dahulu di periksa kebenaran
dan ketelitiannya oleh pihak yang berwenang agar dapat menghasilkan informasi
keuangan yang wajar. Selain itu pada saat melakukan penilaian Kkinerja dan
pengawasan atas penggajian dan pengupahan harus menggunakan dasar
perbandingan dokumen yang lengkap dan memadai.

Kata Kunci: Struktur Pengendalian Intern, Penggajian dan Pengupahan.
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ABSTRACT

EVALUATION OF INTERNAL CONTROL STRUCTURE OF THE CYCLE
OF PAYROLL AND WAGE IN ORDER TO CONTROL THE RISK
ASSESSMENT AT CV KAPITA JAYA

Mega silvia, 2015(xii + 52 pages)

Email: megasilviaal9@gmail.com
______________________________________________________________________________________________________________________|

The final report entitled "Evaluation of Internal Control Structure Over Cycle
Payroll and Wage Control Risk Assessment In Order At Capita Jaya CV". The
purpose of this final report to evaluate the internal control structure over the cycle
payroll and wages in order to control risk assessment at Capita Jaya CV. The results
showed that the application of elements of control activities and monitoring is
inadequate because it does not separate recording function with the function of the
cash outlay that occur concurrently function. Furthermore, the company has not
used an independent party to assess the performance of employees on payroll and
wages. Director of the employee performance appraisal is done without the use of
an adequate basis for comparison document. The author suggested before the
documents and records on the validation by the director should first check the
correctness and thoroughness in by the authorities in order to produce financial
information that is reasonable. In addition during the performance appraisal and
supervision of payroll and wages should use comparison documents are complete
and adequate.

Keywords: Internal Control Structure, Salary and Wage.
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