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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan analisis yang penulis lakukan pada bab IV, maka penulis 

memberikan kesimpulan bahwa PT Global Multipack masih kurang efektif dalam 

mengelola sumber dan penggunaan modal kerja. Hal ini dapat dilihat dari poin-

poin berikut: 

1. Terjadi kekurangan modal kerja pada PT Global Multipack Palembang. 

Hal ini menunjukkan kurang baiknya pengelolaan modal kerja yang 

dilakukan perusahaan yang dapat menghambat aktivitas perusahaan dan 

menimbulkan kerugian bagi perusahaan, karena dengan adanya 

kekurangan modal kerja berarti perusahaan telah menyiakan kesempatan 

memperoleh laba.  

2. Berdasarkan analisis modal kerja menurut konsep tiga konsep modal kerja 

yaitu, kuantitatif, kualitatif dan fungsional menunjukkan modal kerja pada 

PT Global Multipack berbeda beda.  

 

5.2 Saran  

 Berdasarkan kesimpulan diatas maka penulis membuat saran-saran 

perbaikan yang dapat bermanfaat bagi perusahaan dalam mengelola sumber dan 

penggunaan modal kerja. Berikut saran yang penulis berikan yaitu: 

1. Agar aktivitas perusahaan berjalan dengan lancar, pihak manajemen harus  

melakukan tindakan-tindakan antisipasi untuk menghindari kendala-

kendala yang timbul. Untuk mengantisipasi penurunan modal kerja 

ditahun mendatang, diperlukan penjualan aktiva tetap, menambah modal 

dan meningkatkan penjualan.  

2. Seharusnya perusahaan memperbaiki kewajiban dengan cara mengurangi 

hutang lancardan melakukan penagihan terhadap piutang yang menumpuk 

setiap tahunnya agar dapat dialihkan ke dana kas/bank yang relatif kecil. 

Apabila hal ini tidak segera diantisipasi akan menyebabkan dampak yang 

kurang baik bagi perusahaan, yaitu kurangnya kepercayaan pihak kreditur.  


