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ABSTRAK 

 

Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP), Sistem Informasi 

Pemerintah Daerah (SIPD), dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang 

Erina Ananda Putri, 2026 (xix + 89 halaman) 

Email: erinaananda14@gmail.com 
 

Kualitas laporan keuangan pemerintah daerah merupakan aspek penting dalam 

mewujudkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan publik. 

Penelitian ini dilakukan karena masih terdapat berbagai permasalahan pengelolaan 

keuangan di Pemerintah Kota Palembang yang berpotensi memengaruhi kualitas 

laporan keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Penerapan 

Standar Akuntansi Pemerintah (SAP), Sistem Informasi Pemerintah Daerah 

(SIPD), dan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Kota Palembang. Penelitian menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada 

84 responden pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Palembang. Data 

dianalisis menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan SPSS versi 25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, sedangkan Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) dan Kompetensi Sumber Daya Manusia 

(SDM) berpengaruh positif dan signifikan. Secara simultan, ketiga variabel 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Temuan ini 

menunjukkan pentingnya optimalisasi Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) 

dan peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam mendukung 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

Kata Kunci: Standar Akuntansi Pemerintah, Sistem Informasi Pemerintah 

Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan 

Keuangan, Pemerintah Daerah. 
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ABSTRACT 

 

The Impact of the Implementation of Government Accounting Standards, the 

Local Government Information System, and Human Resource Competencies on 

the Quality of the Palembang City Government’s Financial Statements 

Erina Ananda Putri, 2026 (xix + 89 halaman) 

Email: erinaananda14@gmail.com 
 

The quality of local government financial reports is a crucial aspect in ensuring 

transparency and accountability in public financial management. This study was 

conducted because there are still various financial management issues within the 

Palembang City Government that have the potential to affect the quality of financial 

reports. This study aims to examine the impact of the implementation of 

Government Accounting Standards (SAP), the Local Government Information 

System (SIPD), and Human Resource (HR) Competency on the quality of the 

Palembang City Government’s financial statements. The study employed a 

quantitative approach using primary data obtained through the distribution of 

questionnaires to 84 respondents in the Regional Apparatus Organizations (OPD) 

of Palembang City. The data were analyzed using multiple linear regression with 

the aid of SPSS version 25. The results show that Government Accounting 

Standards (SAP) do not have a significant effect on the quality of financial reports, 

whereas the Local Government Information System (SIPD) and Human Resources 

(HR) have a positive and significant effect. Collectively, all three variables have a 

significant effect on the quality of financial reports. These findings highlight the 

importance of optimizing the Local Government Information System (SIPD) and 

enhancing Human Resources (HR) competencies in supporting the quality of local 

government financial reports. 

 

Keywords: Government Accounting Standards, Regional Government 

Information System, Human Resource Competence, Quality of 

Financial Reports, Local Government. 
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