
ANALISA SISTEM PENGENDALIAN INTERN ATAS SISTEM 

AKUNTANSI PENERIMAAN KAS DI PT.PLN (PERSERO) 

WS2JB AREA PALEMBANG RAYON RIVAI  

 

 

 
 

LAPORAN AKHIR 

 

Laporan Akhir Ini Disusun Sebagai Salah Satu Syarat Menyelesaikan  

Pendidikan Diploma III Program Studi Akuntansi  

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 

OLEH :  

 

MAYANG RIRIN ISTANTI  

               

 

 

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG  

      

 



 



 



 



MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

 

“Barang Siapa bertakwa kepada Allah niscaya Dia akan Mengadakan baginya 

jalan keluar. Dan memberinya rezki dari arah yang tiada disangka-sangkanya. 

Dan barang siapa yang bertawakkal kepada Allah niscaya Allah akan 

mencukupkan (keperluan)nya. Sesungguhnya Allah melaksanakan urusan yang 

(dikehendaki)-Nya. Sesungguhnya Allah telah mengadakan ketentuan bagi tiap-

tiap sesuatu”. 

 (QS. Ath Tholaq: 2-   

 

“Nilai dari seseorang itu di tentukan dari keberaniannya memikul 

tanggungjawab, mencintai hidup dan pekerjaannya”.  

  (Khalil Gibran) 

“Hidup ini berawal dari mimpi, perjuangan, dan tanggungjawab karena berani 

bermimpi perjuangkan mimpi tersebut dan tanggungjawab dengan apa yang telah 

kita gapai”. 

 (Penulis) 

 

 Kupersembahkan untuk :  

 Ibuku Tercinta  

 Ayahku Tercinta  

 Adikku Tercinta   

 Keluarga Besarku  

 Teman-Teman 6 AC  

 Almamaterku  

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

ANALISA SISTEM PENGENDALIAN INTERN ATAS SISTEM 

AKUNTANSI PENERIMAAN KAS DI PT.PLN (PERSERO) WS2JB  AREA  

PALEMBANG RAYON RIVAI 

Mayang Ririn Istanti  (061230500420), 2015 (xiv + 59 halaman)  

Email : ririnmayang36@gmail.com 

 

Laporan akhir ini berjudul “Analisa Sistem Pengendalian Intern Atas Sistem 

Akuntansi Penerimaan Kas di PT.PLN (Persero) WS2JB Area Palembang Rayon 

Rivai. Perusahaan ini bergerak dibidang listrik Negara, yang berlokasi di JL. A 

Rivai, Palembang, Sumatera Selatan. Data dikumpulkan dengan metode 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis dilakukan dengan metode 

kualitatif dengan membandingkan teori dan praktek. Perusahaan dapat bertahan 

dan mencapai tujuannya apabila pengendalian internal tersebut membantu 

perusahaan untuk mecapai target kinerja, profitabilitas dan mencegah hilangnya 

aktiva atau entitas. Berdasarkan penelitian menunjukkan bahwa sistem 

pengendalian internal atas sistem akuntansi penerimaan kas meliputi struktur 

organisasi yang memisahkan tanggungjawab fungsional secara tegas, sistem 

otorisasi dan pencatatan, praktik yang sehat dalam melaksanakan tugas dan fungsi 

setiap unit organisasi, karyawan yang mutunya sesuai dengan tanggungjawab 

telah sesuai dengan standar operasional prosedur yang ditetapkan perusahaan dan 

tidak menyimpang dari teori unsur-unsur pengendalian internal.  

 

Kata Kunci : Analisis Sistem Pengendalian Intern, Sistem Akuntansi Penerimaan 

Kas Pasang Baru.  

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

THE ANALYSIS OF THE INTERNAL CONTROL SYSTEM OVER CASH 

RECEIPTS ACCOUNTING SYSTEM AT PT PLN (PERSERO) WS2JB 

AREA PALEMBANG RAYON RIVAI 

Mayang Ririn Istanti  (061230500420), 2015 (xiv + 59 halaman)  

Email : ririnmayang36@gmail.com 

 

The final report entitled "Analysis of the Internal Control System Over Cash 

Receipts Accounting System at PT PLN (Persero) WS2JB Area Palembang Rayon 

Rivai. This company engaged in State power, the locatin at Jalan. A Rivai, 

Palembang, South Sumatra. The data obtained using observation, interviews, and 

documentation. The analysis used the qualitative methods by comparing theory 

and practice. The company can survive and reach the purpose if the internal 

control help a company to reach performance, profitability and prevent loss of 

assets or entities. Based on the research that the internal control system over cash 

receipts accounting system includes organizational structure that strictly separates 

the functional responsibilities, authorization and recording system, a healthy 

practice in carrying out the duties and functions of each organizational unit, in 

accordance with the quality of employees that have corresponding responsibilities 

with standart operational procedures adopted by the company and do not deviate 

from the theory of the elements of internal control. 

 

Keywords: Analysis The Internal Control System, Accounting System Cash  

Receipts New Installation. 
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