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ABSTRAK

Penulisan laporan akhir ini bertujuan untuk mengetahui penerapan pemberian
insentif material yang tepat dan sistem pemberian insentif yang tepat agar dapat
meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada PT Nisa Maju Bersama. Data
penulis laporan akhir ini didapatkan melalui wawancara, angket dan observasi
langsung mengenai laporan proyek dalam jangka waktu enam tahun terakhir
yaitu tahun 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014. Dalam menganalisis, penulis
menggunakan analisis deskriptif kuantitatif, yaitu untuk menghitung persentase
jumlah jawaban yang digunakan suatu pendekatan statistikal yang
menggambarkan persentase jawaban. Berdasarkan data yang didapatkan penulis,
secara garis besar hasil persentase rata-rata bahwa insentif yang diberikan PT Nisa
Maju Bersama terhadap karyawannya masih kurang. dimana persentase hanya
49% karyawan yang merasa sudah puas dengan balas jasa dari perusahaan.
Berdasarkan persentase rata-rata bahwa pemberian insentif material dalam
meningkatkan produktivitas kerja karyawannya yang ada di PT Nisa Maju
Bersama masih belum meningkatkan produktivitas kerja karyawan secara
menyeluruh masih ada beberapa karyawan yang menjawab kurang setuju
sebanyak 17% dan tidak setuju sebanyak 5%, untuk meningkatkan produktivitas
kerja karyawan sebaiknya diperhatikan dan harus sesuai dengan prestasi kerja
karyawan.

Kata kunci: Insentif, Produktivitas kerja
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ABSTRACT

The purpose of this research to understand the application of incentives material
and a system of granting the incentives, to increase the productivity of employees
work in pt nisa maju bersama. The data was obtainded by interviews, kuesioner,
and observation about the report of project in period of six years that is in 2009 ,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014 . In analyzing, the writer is using a descriptive
analysis, quantitative, and to calculate the percentage of the number of answers
that used a statistikal approach that describing responden answer. Based on the
data is obtained, the results of the average percentage that incentives is given by
PT Nisa maju bersama are still lacking. where percentage only 49% of employees
who felt it was satisfied with feedback from the company. Based on a percentage
of an average incentives material is to increase labor productivity of their staff in
PT Nisa Maju Bersama are still not increase labor productivity employees
thoroughly. There are still some employees answered disagree as many as 17 %
and the answer of stongly disagree as many as 5 % , to increase the employees
producivity in work the company should be taken care to material intensive and
has to be in accordanceand with performance employees.

Keywords: Intensive, Peformance Employees
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