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BAB V 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

Dalam penulisan bab V penulis menarik hasil kesimpulan dari pembahasan 

penelitian yang dilakukan dan memberikan saran atas kesimpulan yang dihasilkan 

dari laporan akhir ini yaitu sebagai berikut: 

 
5.1  Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan data mengenai pelaksanaan pemberian 

insentif di bagian produksi operator PT Pamapersada Nusantara, maka penulis 

dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dalam prosedur pelaksanaan pemberian insentif kepada operator PT 

Pamapersada Nusantara belum menjelaskan antara gaji pokok dengan 

insentif. 

2. Belum ada modul atau petunjuk dalam pengisian data time sheet dan 

masih kurangnya sosialisasi kepada operator mengenai pengisian data time 

sheet. 

3. Dalam pengisian formulir pada data time sheet masih menggunakan 

manual belum secara online. 

4. Insentif dapat meningkatkan motivasi kerja operator dengan giat baik 

secara individu maupun kelompok. 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas yang telah diuraikan sebelumnya, maka 

penulis dapat memberikan saran sebagai berikut: 

1. Dalam pemberian insentif seharusnya PT Pamapersada Nusantara dapat 

menjelaskan antara gaji pokok dengan insentif, sehingga operator dapat 

mengetahui jumlah gaji pokok dengan insentif per bulannya. 

2. Setiap operator seharusnya diberikan modul atau petunjuk dalam pengisian 

data time sheet, sehingga operator apabila lupa, maka dengan adanya 

petujuk tersebut operator dapat mengisi secara benar dan diberikan 
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sosialisasi  minimal 1 (satu) minggu sekali dalam cara pengisian data time 

sheet supaya dapat mengurangi kesalahan dalam pengisian data time sheet. 

3. Untuk pengisian formulir data time sheet seharusnya dapat diisi secara 

oline dan dapat dibuka melaui HP/Gadget sehingga data time sheet dapat 

langsung di input secara otamatis setiap operator dan untuk bagian tim 

CCR (Central Control Room) hanya tinggal mengecek ulang. 

4. Perusahaan dapat mencapai tujuannya dengan memberikan insentif, karena 

adanya insentif merupakan sebuah dorongan atau motivasi yang dapat 

membuta operator bekerja dengan giat, maka tujuan perusahaan akan 

dapat tercapai. 
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