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Ketika apa yang kita harapkan tidak kita dapatkan atau

tidak sesuai dengan apa yang kita inginkan, maka kita

hanya harus berfikir positif, sabar, berdoa dan selalu

berusaha. Karena disetiap usaha pasti akan ada tuhan yang

membantu setiap kesulitan yang datang. (Penulis)
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yang sangat ku

cintai

 Saudaraku
tersayang

 Sahabat-sahabat
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 Almamaterku



vi

KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat allah SWT, karena

berkat rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan Laporan

Akhir ini untuk memenuhi persyaratan mengikuti ujian akhir pada Jurusan

Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang. Dalam penyusunan

Laporan Akhir ini penulis banyak mendapatkan bantuan dan bimbingan dari

berbagai pihak sehingga telah melewati berbagai perbaikan. Adapun judul

Laporan Akhir ini adalah “Analisis Penerapan Sistem Penilaian Kinerja

Karyawan Pada PLTGU 110 MW PT Sumberdaya Sewatama Up. Gunung

Megang Muara Enim”.

Penulis menyadari bahwa laporan akhir ini masih terdapat banyak

kekuarang, baik dari segi penyajian maupun segi pembahasannya. Hal ini

dikarenakan keterbatasan kemampuan, pengetahuan serta pengalaman pada diri

penulis, untuk itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang bersifat

membangun dan sangat bermanfaat demi perbaikan di masa yang akan datang.

Semoga Laporan Akhir ini dapat bermanfaat bagi kita semua. Amin

Palembang,  Juli 2016

Penulis



vii

UCAPAN TERIMA KASIH

Dalam penyusunan Laporan Akhir ini penulis banyak mendapatkan

bantuan, bimbingan dan petunjuk dari berbagai pihak, maka dari itu penulis

menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1. Bapak Dr. Ing. Ahmad Taqwa, M.T., selaku Direktur Politeknik Negeri

Sriwijaya.

2. Bapak A. Jalaludin Sayuti, S.E., M.Hum.Res selaku Ketua Jurusan

Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya.

3. Bapak Divianto, S.E., M.M selaku Sekretaris Jurusan Administrasi Bisnis

Politeknik Negeri Sriwijaya.

4. Bapak L. Suhairi Hazisma, S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing I yang

telah memberikan bimbingan dan arahan dalam menyelesaikan Laporan

Akhir ini.

5. Bapak Heri Setiawan, S.E., M.A.B. selaku Dosen Pembimbing II yang

telah memberikan biimbingan dan arahan dalam menyelesaikan Laporan

Akhir ini.

6. Seluruh dosen dan staff Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya.

7. Pimpinan PLTGU 110 MW PT Sumberdaya Sewatama Up. Gunung

Megang Muara Enim yang telah memberikan izin untuk melakukan

penelitian.

8. Seluruh karyawan yang ada di PLTGU 110 MW PT Sumberdaya

Sewatama Up. Gunung Megang Muara Enim yang telah membantu dalam

proses penyelesaian laporan akhir ini.

9. Ayahandaku Nawan, ibundaku Nurmalia dan adikku Dinda Aprillia serta

kakak ku Agung Dwi Kurniawan tercinta yang telah memberikan doa dan

kasih sayang, semangat serta dukungan yang tiada henti.

10. Rekan-rekan seperjuangan kelas 6 NB atas kerjasama dan bantuan selama

3 tahun ini.

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah

memberikan semangat dan bantuan dalam penulisan Laporan Akhir ini.



viii

Semoga Tuhan Yang Maha Esa memberikan balasan atas semua bantuan

dan bimbingan yang diberikan. Akhir kata penulis memohon maaf yang sebesar-

besarnya jika terdapat kesalahan dalam penulisan. Penulis berharap semoga

laporan yang dibuat dapat bermanfaat bagi kita semua.

Palembang,     Juli 2016

Penulis,



ix

ABSTRACT

The purpose of this final report is to determine how the employees performance
appraisal system at PLTGU 110 MW PT Sumberdaya Sewatama Up. Gunung
Megang Muara Enim. The data collected through interview, questionnaires and
library research. The writer used qualitative and quantitave method. The sample of
this research are all of the employees at PLTGU 110 MW PT Sumberdaya
Sewatama Up. Gunung Megang Muara Enim. The data were analyzed by using
percentage system. Base on questionaire the employees performance appraisal
system at PLTGU 110 MW PT Sumberdaya Sewatama Up. Gunung Megang
Muara Enim overall has done  with good enough. Although still there is the
lowest of dimension percentage like result of  appraisal with score 17,24% and for
the highest score is dimension of information about employees performance
appraisal with score 80,45%. The writer suggest that PLTGU 110 MW PT
Sumberdaya Sewatama Up. Gunung Megang Muara Enim should further improve
the employees performance appraisal with evaluated  the employees performance
appraisal system in order  the employees performance appraisal which has been
applied can do with objektive.

Key word: employees performance appraisal system
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