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ABSTRAK 

Laporan akhir dibuat dengan tujuan untuk mengetahui fungsi pelatihan dalam 

meningkatkan peranan sekuriti di bidang keamanan lingkungan PT Pusri 

Palembang. Data yang digunakan adalah data peranan sekuriti dan pelatihan pada 

Departemen Sekuriti PT Pusri Palembang. Metode yang digunakan adalah 

deskriptif kualitatif melalui wawancara pekerja. Deskriptif kuantitatif 

menggunakan analisis rumus skala likert dari kuesioner. Hasil yang ditunjukkan 

adalah bahwa pelatihan telah meningkatkan peranan sekuriti dalam mengamankan 

lingkungan perusahaan. Kalkulasi interpretasi skor dari skala likert, pelatihan 

memperoleh persentase 84,70%, keamanan lingkungan perusahaan 87,17% dan 

peranan sekuriti mendapatkan persentase 82,17%. Nilainya menunjukkan bahwa 

kategori yang kuat. 

 

Kata Kunci:  pelatihan, keamanan, sekuriti 
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ABSTRACT 

 

The Final Report is created for the purpose of determining the function of training  

in improving security role in security environment area of PT Pusri Palembang. 

The data that use are security role and training data at Security Department of PT 

Pusri Palembang. The method use are descriptive qualitative with interview and 

descriptive quantitative analysis using likert scale formula from the questionnaire. 

The results show that the training improve security role in securing corporate 

environment. The calculation of interpretation score of likert scale; the training 

earn a percentage of 84,70% security of corporate environment 87,12% and 

security role get percentage of 82,72%. The values shows that very high 

categories. 

Keywords: training, security, security staff. 
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