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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah

memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan

Laporan Akhir ini dengan judul “Pengaruh Kompensasi Finansial Langsung

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Distro dan Butik Termurah Palembang”.

Penulisan Laporan Akhir ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan

dalam jenjang perkuliahan Diploma III Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang.

Dalam Laporan Akhir ini, penulis merumuskan dua permasalahan, yaitu;

bagaimanakah pengaruh kompensasi finansial langsung terhadap tingkat kepuasan

kerja karyawan Distro dan Butik Termurah Palembang dan kompensasi finansial

langsung manakah yang paling mempengaruhi kepuasan kerja karyawan Distro

dan Butik Termurah Palembang. Adapun tujuan dari Laporan Akhir ini, adalah;

untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial langsung terhadap tingkat

kepuasan kerja karyawan Distro dan Butik Termurah Palembang dan untuk

mengetahui kompensasi finansial langsung yang paling mempengaruhi tingkat

kepuasan kerja karyawan Distro dan Butik Termurah Palembang.

Metodelogi Penelitian yang penulis gunakan adalah dengan membagikan

kuesioner ke 30 orang karyawan sebagai sampel jenuh dan dihitung dengan

menggunakan skala likert. Berdasarkan kuesioner yang penulis bagikan, hasil

yang penulis dapatkan adalah kompensasi finansial langsung dengan variabel Gaji

memiliki rata-rata sebesar 69,66% dan variabel gaji sebesar 78,33% dengan rata-

rata kepuasan kerja sebesar 69,86%. Hal ini menunjukkan bahwa kompensasi

finansial langsung mempengaruhi kepuasan kerja karyawan di Distro dan Butik

Termurah Palembang. Kemudian kompensasi finansial langsung yang paling

mempengaruhi kepuasan kerja karyawan di Distro dan Butik Termurah

Palembang adalah Bonus.



Penulis menyadari bahwa Laporan Akhir ini jauh dari sempurna sehingga

penulis membutuhkan kritik dan saran yang bersifat membangun untuk kemajuan

pendidikan di masa yang akan datang.  Untuk segala kekurangan dari penulisan

Laporan Akhir ini penulis mohon maaf.  Semoga Laporan Akhir ini bermanfaat

bagi kita semua.

Palembang, Juli 2016

Penulis
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ABSTRACT

The purpose of this final report is to find out effect of financial compensation to
employees’ job satisfaction in Distro and Butik Termurah Palembang. The
problem which is found by the writer is how effect of financial compensation to
employees’ job satisfaction in Distro and Butik Termurah Palembang and what
kind of financial compensation is the most influence factor to employees’ job
satisfaction in Distro and Butik Termurah Palembang. For the data collection
method, the writer uses interview, questionnaire and analyzed them by using likert
scale. The result and conclusion of the data processing and analysis is the
financial compensation in this company is already good, so that  influences to the
level of employees’ job satisfaction and the result of employees’ job satisfaction
in this company is good too. The average value of salary variable is 69.66% and
the average value of bonus variable is 78.33%. So, bonus is the kind of financial
compensation which is the most influence factor to employees’ job satisfaction in
Distro and Butik Termurah Palembang. The writer suggests the company should
use shift system for their employees because it can make the employees become
more productive and loyal.

Keywords: Financial Compensation, Job Satisfaction
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