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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan analisis yang telah penulis uraikan pada bab-bab sebelumnya, maka

penulis akan memberikan Simpulan dan Saran sesuai dengan permasalahan yang ada.

5.1 Simpulan

1. fungsi bendahara yang bertanggung jawab untuk menerima kas dari pelanggan.

tetapi,berdasarkan sumber daya manusianya masih bermasalah karena terjadinya

perangkapan pada fungsi penerima contoh sampel dan fungsi bendahara yang

dilaksanakan oleh satu pegawai.

2. Berdasarkan data mengenai dokumen yang terkait pada prosedur penerimaan kas

pada pengujian sampel (Baristand) Industri Palembang, terdapat dokumen sumber

yang hanya dibuat satu rangkap, yaitu lembar kaji ulang pengujian.

5.2 Saran

1. Sebaiknya perusahaan (Baristand) Industri Palembang memisahkan fungsi

penerimaan kas merangkap tugas sebagai fungsi bendahara, Sehingga

meminimalisir dapat terjadinya kecurangan dalam pencatatan atas transaksi

penerimaan kas pada pengujian sampel melalui loket yang dapat merugikan

perusahaan.

2. Diharapkan perusahaan menerapkan sistem yang tepat dan lebih baik. Ini dilakukan

dengan tujuan agar tidak terjadinya kecurangan dalam memanipulasi catatan atas

transaksi penerimaan kas pada pengujian sampel melalui loket yang dapat

merugikan perusahaan.Sebaiknya diharapkan perusahaan meninjau kembali tugas

dan tanggung jawab dari struktur organisasi.


