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ABSTRAK 

 

Analisi Pengendalian Intern Atas Penjualan Tunai Pada PT. Mitra Utama 

Suplindo Palembang 

Ade Radiantara, 2016 (xiii+40 halaman) 

Radiantaraade@gmail.com 

 

Tujuan penulisan laporan akhir ini adalah untuk mengetahui Sistem Pengendalian Intern 

yang diterapkan oleh perusahan atas penjualan tunai, objek laporan akhir ini adalah PT. 

Mitra Utama Suplindo Palembang, yang beralamat di jalan Tanjung Sari No 01 RT.015 

Bukit Sangkal Kalidoni Palembang. Penulis memilih judul “Analisi Pengendalian Intern 

Atas Penjualan Tunai Pada PT. Mitra Utama Suplindo Palembang”. penulis menemukan 

beberapa kelemahan yaituu PT. Mitra Utama Suplindo Palembang yaitu belum 

diterapkannya salah satu unsur praktek yang sehat, dimana terdapat perangkapan fungsi 

pada PT. Mitra Utama Suplindo Palembang. Dimana fungsi marketing selain menerima 

order dari konsumen marketing juga melakukan penerimaan muang tunai dari transaksi 

penjualan yang terjadi, sehingga dapat memungkinkan terjadinya kecurangan atas 

penerimaan kas. Dalam pemecahan masalah diatas maka penulis menyarankan kepada 

PT. Mitra Utama Suplindo Palembang sebaiknya melakukan internal check yaitu suatu 

sistem yang meliputi semua cara-cara yang digunakan oleh pemimpin perusahaan untuk 

mengawasi atau mengendalkan perusahaan dangan cara yang paling efektif yaitu 

dengan cara mengontrol kegiatan marketing guna untuk mencegah adanya kesalahan 

dalam pekerjaan, baik yang disengaja maupun yang tidak disengaja guna untuk menjaga 

kekayaan perusahaan. 

 

Kata kunci : Sistem Pengendalian Intern, Penjualan Tunai.  
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ABSTRACT 

 

Analysis Internal Control Over Cash Sales At PT. Mitra Utama Suplindo Palembang 

Ade Radiantara, 2016 (xiii+40 pages) 

Radiantaraade@gmail.com 

 

The purpose of this final report is to find out the Internal Control System implemented 

by the company on a cash sale, the object of this final report is PT. Key Partners 

Suplindo Palembang, which is located at the Tanjung Sari No. 01 RT.015 Bukit Sangkal 

Kalidoni Palembang. The author chose the title "Analysis of Internal Control Over 

Cash Sales At PT. Key Partners Suplindo Palembang ". the authors found several 

weaknesses yaituu PT. Key Partners Suplindo Palembang is not the application of one 

of the elements of healthy practices, where there geminating function at PT. Main 

Partner Suplindo Palembang. Where the marketing function in addition to receiving an 

order from the consumer marketing is also doing muang cash receipts from sales 

transactions that occur, so as to allow the occurrence of fraud over cash receipts. In 

solving the above problems, the authors suggest to PT. Key Partners Suplindo 

Palembang should do an internal check is a system that includes all the ways used by 

corporate leaders to oversee or mengendalkan company's legal most effective way is by 

controlling the marketing activities in order to prevent an error in the job, either 

intentional or unintended order to keep company. 

 

Keywords: System of Internal Control, Cash Sales. 
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