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MOTTO: 

“Ketika hatimu terlalu berharap kepada seseorang maka Allah 
timpakan ke atas kamu pedihnya sebuah pengharapan, supaya kamu 
mengetahui bahwa Allah sangat mencemburui hati yang berharap 
selain Dia. Maka Allah menghalangimu dari perkara tersebut agar 
kamu kembali berharap kepada-Nya.’’(HR. Imam Syafi’i) 

 
“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmupengetahuan beberapa derajat” (Q.s. al-

Mujadalah : 11) 

“Kebanyakan orang merasa sukses itu adalah hasil jerih payah diri 
sendiri, tanpa campur tangan Tuhan, Mengingat Tuhan adalah 
sebagai ibadah vertikal dan menolong sesama sebagai ibadah 
horizontal. (Bob sadino) 

 
“Jika Kau ingin melihat indahnya fajar, Maka Kau Harus melewati 
gelapnya malam.” (Penulis) 
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ABSTRAK 

Analisis Sistem Pengendalian Intern Atas Sistem Akuntansi Piutang Pada 

Unit Simpan Pinjam Swamitra Tunas Baru Palembang. 

Evi Susanti, 2016 (xv + 76 halaman) 

Email : evi.susanti88@yahoo.co.id 

 

Laporan akhir ini bertujuan untuk menganalisis sistem pengendalian intern atas 

sistem akuntansi piutang pada USP Swamitra Tunas Baru Palembang. Metode 

pengumpulan data yang digunakan dalam menyusun laporan akhir ini ialah Riset 

Lapangan dan Studi Kepustakaan dengan cara wawancara dan observasi yang 

berhubungan dengan permasalahan yang terjadi. Hasil yang dicapai dalam studi 

kasus ini ialah sudah diterapkannya sistem pengendalian intern atas piutang 

dengan baik. namun masih ada dokumen yang tidak rangkap, tidak adanya catatan 

akuntansi yang digunakan dalam sistem akuntansi piutang dan terdapat 

perangkapan tugas pada fungsi Account Officer yang merangkap tugas sebagai 

Teller, hal ini lah yang menyebabkan tingginya tingkat piutang tak tertagih. 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, penulis dapat menyimpulkan 

bahwa sistem pengendalian intern atas sistem akuntansi piutang yang diterapkan 

sudah cukup baik. Namun sebaiknya USP Swamitra Tunas Baru harus 

memisahkan antara fungsi Account Officer dan Teller, membuat Rangkap untuk 

semua dokumen yang digunakan serta memberikan nomor urut tercetak apada 

dokumen agar kekayaan perusahaan semakin terjaga dan sistem pengendalian 

intern yang diterapkan semakin baik,. 

 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Intern, Sistem Akuntansi Piutang.  
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ABSTRACT 

Analysis of Internal Control System On Receivable Accounting System On 

Savings and Loans Unit Swamitra Tunas Baru Palembang. 

Evi Susanti, 2016 (xv + 76 pages) 

Email: evi.susanti88@yahoo.co.id 

 

This final report aims to analyze the system of internal control over the 

accounting system of receivable at USP Swamitra Tunas Baru Palembang. Data 

collection methods used in preparing the final report is Research Fields and 

literature study through interviews and observations relating to the issues raised. 

The results achieved in this case study is already applying the system of internal 

control over accounts receivable well. however there are still documents that are 

not duplicates, the absence of accounting records used in accounting system and 

the accounts contained in the task geminating Account Officer function that 

doubles duty as a Teller, this is what led to high levels of bad debts. Based on the 

analysis that has been done, the authors can conclude that the system of internal 

control over accounts receivable accounting system applied is good enough. But 

should USP Swamitra Tunas Baru should separate the functions of Accounts 

Officer and Teller, making Double for all documents used and provide the serial 

number printed apada document to the company's assets more awake and internal 

control system which is applied the better. 

 

Keywords: Internal Control System, Accounting System Accounts. 
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