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ABSTRAK

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN
PADA CV MARCO SEVEN PALEMBANG

Rahma Putri, 2016 (xiii + 46 halaman)

E-mail: rahmauskadi@gmail.com

Laporan Akhir disusun untuk memenuhi syarat agar dapat menyelesaikan
pendidikan Diploma Il pada Jurusan Akuntansi di Politeknik Negeri Sriwijaya.
Laporan ini berjudul “Analisis Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan
pada CV Marco Seven Palembang” yang berlokasi di JI. Musi Raya No. 211 RT
007 RW 001 Sako-Kenten, Palembang. Dalam menyelesaikan laporan akhir ini,
penulis mengumpulkan data melalui observasi dan wawancara. Berdasarkan data
yang diperolen penulis menemukan beberapa masalah vyaitu : 1. tidak
menggunakan dokumen yang terkait seperti bukti kas keluar, 2. masih belum
menggunakan catatan yang terkait pembayaran gaji dan 3. jaringan prosedur yang
belum memadai untuk prosedur pencatatan waktu hadir karyawan. Oleh karena itu
penulis menyarankan sebaiknya CV Marco Seven menambahkan fungsi akuntansi
dan menambahkan dokumen bukti kas keluar. Selain itu CV Marco Seven
sebaiknya melakukan pengotorisasian pada rekap daftar hadir oleh bagian

administrasi.

Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Penggajian dan Pengupahan dan Karyawan
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ABSTRACT

PAYROLL AND WAGE ACCOUNTING SYSTEM ANALYSIS ON
CV MARCO SEVEN PALEMBANG
Rahma Putri, 2016 (xii + 46 pages)

E-mail: rahmauskadi@gmail.com

Final report is qualified to complete the Diploma Il in Accounting Major State
Polytechnic of Sriwijaya. This report entitled "Payroll Accounting System
Analysis on CV Marco Seven Palembang™ which is located in Musi Raya Street
Number 211 RT 007 RW 001 Sako-Kenten, Palembang. In this final report, the
authors collected data through observation and interview. Based on data obtained
the author found some problems: 1. do not use a cash out documents 2., still not
use a note of salary payment yet and 3. a cheap procedure in charge to oversee
attendance of employee. Therefore, the authors suggest CV Marco Seven adding
accounting function and adding the cash out document. In addition, CV Marco
Seven should authorize on the present list recap by the Administration section.

Keywords: Accounting Systems, Payroll and Wage and Employee
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