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ABSTRAK 

 

 

Evaluasi Pengendalian Intern atas Sistem Pengeluaran Kas pada Dinas 

Pekerjaan Umum Cipta Karya Kabupaten Ogan Ilir  

A. Desfiandi, 2016 (x + 53 halaman) 
 

Tujuan dari penulisan ini yaitu untuk mengetahui pelaksanaan sistem pengeluaran 

kas pada Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya Kabupaten Ogan Ilir, mengacu 

pada penerapan sistem pengendalian intern pemerintah. Dinas Pekerjaan Umum 

Cipta Karya Kabupaten Ogan Ilir merupakan salah satu unit instansi pemerintahan 

yang ada di Kantor Pemerintah Kabupaten Ogan Ilir. Instansi ini bergerak di 

bidang aktivitas penyediaan bangunan gedung negara, penyediaan sarana dan 

prasaranan permukiman perkotaan dan pedesaan, penataan kawasan perumahan 

perkotaan dan pedesaan, mengembangkan perumahan yang layak, dan 

meningkatkan kinerja aparatur. Berdasarkan pembahasan yang dilaksanakan, 

maka disimpulkan Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya Kabupaten Ogan Ilir 

sudah menerapkan sistem pengendalian intern atas pengeluaran kas berdasarkan 

pada Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2008 tentang 

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah. Namun pada sub-sub unsur pengendalian 

intern tertentu penerapannya belum optimal. Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya 

Kabupaten Ogan Ilir sebaiknya: 1) memaksimalkan dan melaksanakan 

pemerataan kegiatan pelatihan bagi karyawan yang berkaitan sistem pengeluaran 

kas, untuk dapat mengikuti dan menyelaraskan perkembangan tersebut dengan 

pelaksanaan tugasnya. 2) Untuk menjaga agar tidak terjadi kerusakan dan 

kehilangan atas dokumen dan catatan yang ada didalamnya, yaitu dengan cara 

meletakkan dokumen dan catatan pengeluaran kas tersebut pada tempat khusus, 

menggunakan password khusus, dan mengunci lemari tempat penyimpanan 

sehingga hanya orang/pihak yang berwenang saja yang boleh menggunakannya. 

Selain itu untuk peminjaman dokumen dan catatan tersebut perlu dilengkapi 

dengan bukti peminjaman dan diarsipkan. 3) Auditor internal yang ada di bagian 

keuangan seharusnya melakukan tugas sebagaimana mestinya seorang auditor 

yang kompeten dan independen dalam menjalankan tugasnya dan 

bertanggungjawab langsung dalam melakukan pemeriksaan. 

 

Kata kunci:  pengendalian intern, sistem pengeluaran kas 
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ABSTRACT 

 

Evaluation of Internal Control over Spending Cash Systems in the Public 

Works Department of Ogan Ilir Settlements 

A. Desfiandi, 2016 (x + 53 pages)  

 

 

The purpose of this paper is to investigate the implementation of a cash 

dispensing system at the Public Works Department of Ogan Ilir Cipta Karya, 

referring to the government's implementation of internal control systems. Public 

Works Department of Ogan Ilir Cipta Karya is one unit of government agencies in 

the Government Office of Ogan Ilir. These establishments engaged in the activity 

of the provision of building the state, provision of facilities and infrastructure of 

urban and rural settlements, the arrangement of urban and rural residential 

areas, develop decent housing, and improve the performance of the apparatus. 

Based on the discussions held, it was concluded the Public Works Department of 

Ogan Ilir Cipta Karya has implemented a system of internal control over cash 

disbursements based on the Indonesian Government Regulation No. 60 Year 2008 

on Government Internal Control System. But in sub-specific element of the 

internal control implementation is not optimal. Public Works Department of Ogan 

Ilir Human Settlements should: 1) maximize and implement training activities for 

employees equalization related cash expenses system, to be able to follow these 

developments and align with the performance of its duties. 2) To guard against 

damage and loss of documents and records that are inside, that is by putting 

documents and records cash expenditures are in a special place, using a special 

password and lock the lockers so that only persons / authorities are may use it. In 

addition to the loan documents and records need to be furnished with evidence of 

borrowing and archived. 3) The internal auditor in the finance department should 

do the job as it should be a competent and independent auditors to carry out their 

duties and directly responsible to perform the examination. 

 

Keywords: internal control, cash dispensing system 
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