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ABSTRAK 

 

Perancangan Sistem Akuntansi Penggajian pada CV Nila Mas Sejahtera 

Palembang 

Gilang Bintang Basyeban, 2016 (xiii + 40 halaman) 

gilangbintang17@gmail.com 

 

 

Judul Laporan Akhir ini adalah Perancangan Sistem Akuntansi Penggajian pada 

CV Nila Mas Sejahtera Palembang.Perusahaan ini berlokasi di Jl. KH Wahid 

Hasyim No.1756 Lrg. Gubah III Kec. Seberang Ulu 1 Kel.1 Ulu Palembang 

Sumatera Selatan. Adapun tujuan dari penulisan laporan akhir ini adalah  untuk 

mengetahui pelaksanaan sistem akuntansi penggajian dan merancang dokumen 

pendukung sistem akuntansi penggajian pada CV Nila Mas Sejahtera Palembang. 

Manfaat dari penulisan laporan akhir ini adalah untuk memberikan tambahan 

pengetahuan mengenai sistem akuntansi penggajian serta untuk memberi masukan 

yang berkaitan dengan pentingnya sistem akuntansi penggajian sebagai dasar 

sistem yang berpengaruh di masa mendatang. Setelah melakukan analisis, dapat 

diketahui bahwa terdapat kekurangan pada prosedur sistem akuntansi yang 

diterapkan serta kurangnya dokumen pendukung didalamnya. Berdasarkan 

permasalahan tersebut penulis memberikan saran sebaiknya perusahaan harus 

memperbaiki proses sistem penggajian yang telah diterapkan selama ini. Serta 

sebaiknya melengkapin dokumen pendukung sistem akuntansi penggajian. 

 

Kata Kunci:Sistem,Sistem Akuntansi, Sistem Akuntansi Pengggajian 
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ABSTRACT 

 

Design of Payroll Accounting System at CV Nila Mas Sejahtera Palembang 

Gilang Bintang Basyeban, 2016(xiii + 40 pages) 

gilangbintang17@gmail.com 

 

 

 

The title of this final report isDesign of  Payroll Accounting System at CV Nila 

Mas Sejahtera Palembang. CV Nila Mas Sejahtera Palembang is located at Jl. 

KH Wahid Hasyim No.1756 Lrg. Gubah III district. 1 Kel.1 Seberang Ulu Ulu 

Palembang South Sumatera. The purpose of this final report is to investigate the 

implementation of a payroll accounting system and designing the supporting 

documents on the payroll accounting system at CV Nila Mas Sejahtera 

Palembang. The benefits of this final report is to provide additional knowledge 

regarding payroll accounting system as well as to provide input with regard to the 

importance of the payroll accounting system as the basis of a system of influence 

in the future. After analysis, it can be seen that there are deficiencies in the 

procedures applied accounting system and the lack of supporting documents 

therein. Based on these problems the authors suggest the company should have to 

fix the payroll system has been implemented so far. As well as supporting 

documents should complete the payroll accounting system. 

 

Keywords: System, Accounting System, Accounting Payroll System 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:gilangbintang17@gmail.com


viii 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur penulis penulis panjatkan kepada Allah SWT atas rahmat 

dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan akhir ini yang 

berjudul “Analisis Sistem Akuntansi Penggajian pada CV Nila Mas Sejahtera 

Palembang”. 

 Dalam menyusun Laporan Akhir ini, penulis banyak memperoleh 

bimbingan dan bantuan serta dorongan secara langsung maupun tidak langsung 

dari berbagai pihak dalam menyelesaikan laporan ini. Oleh karena itu penulis 

ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Ing. Ahmad Taqwa,M.T. selaku Direktur Politeknik Negeri 

Sriwijaya.  

2. Ibu Dr. Evada Dewata, S.E., M.Si.,Ak.,CA. Selaku Ketua Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya.  

3. Ibu YulianaSari, S.E.,MBA.,Ak. Selaku Sekretaris Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya.  

4. Ibu Sukmini Hartati,S.E.,M.M. dan Ibu YulianaSari, S.E.,MBA.,Ak. Selaku 

dosen pembimbing saya dan sera seluruh  Dosen dan Staf Administrasi Jurusan 

Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya.  

5. Bapak M. Azhari Ch, S.E. selaku Pimpinan CV Nila Mas Sejahtera Palembang 

yang telah membantu dalam penulisan dan pengambilan data serta seluruh 

pegawai CV Nila Mas Sejahtera Palembang. 

6. Kedua orang tua saya, Bapak Lukman Basyeban, Ibu Triana Yulfa serta Adik 

saya Halilintar Basyeban yang selalu memberikan semangat dan motivasi baik 

secara moril maupun materil. 

7. Teman-teman kelas VI AG yang selalu memberikan semangat dan dukungan 

dalam mengerjakan Laporan Akhir ini. 

8. Semua pihak yang telah membantu menyelesaikan Laporan Akhir ini yang 

tidak bisa disebutkan satu per satu. 

 

 



ix 
 

 

 Laporan Akhir ini disusun berdasarkan ilmu pengetahuan yang penulis 

peroleh selama masa pendidikan di Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri 

Sriwijaya, namun karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan yang penulis 

miliki, penulis menyadari masih terdapat banyak kekurangan dalam Laporan 

Akhir ini, baik dari segi penulisan maupun segi materi. Oleh karena itu, penulis 

sangat mengharapkan saran dan masukan yang membangun dari para pembaca 

Laporan Akhir ini. 

 Akhir kata, penulis berharap semoga Laporan Akhir ini dapat bermanfaat 

dalam menambah ilmu dan wawasan kita semua. Amin. 

 

 

Palembang, 16 Agustus 2016 

 

        

 

       Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................. i 

SURAT PERNYATAAN ...................................................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. iii 

LEMBAR REVISI ............................................................................................... iv 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN .................................................. v 

ABSTRAK ............................................................................................................ vi 

ABSTRACT .......................................................................................................... vii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................ viii 

DAFTAR ISI ........................................................................................................... x 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xii 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................... xiii 

 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ....................................................................................... 1 

1.2 Perumusan Masalah ................................................................................ 3 

1.3 Ruang Lingkup Pembahasan .................................................................. 4 

1.4 Tujuan dan Manfaat Penulisan ............................................................... 4 

 1.4.1 TujuanPenulisan ........................................................................... 4 

 1.4.2 ManfaatPenulisan ......................................................................... 4 

1.5 Metode Pengumpulan Data .................................................................... 5 

1.6 Sistematika Penulisan ............................................................................. 6 

  

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................ 7 

2.1 Pengertian Sistem ................................................................................... 7 

            2.2 Pengertian Akuntansi ............................................................................. 8 

            2.3 Pengertian Sistem Akuntansi ................................................................. 8 

            2.4 Tujuan Sistem Akuntansi ....................................................................... 9 

2.5 Unsur-Unsur Sistem Akuntansi Pokok ................................................ 10 

            2.6 Pengertian Gaji Dan Upah ................................................................... 12 

                  2.6.1 Pengertian Gaji ............................................................................12 

                  2.6.2 Pengertian 

Upah...........................................................................13 

            2.7 Pengertian Perancangan Sistem ........................................................... 13 

2.8 Pengertian Sistem Akuntansi Penggajian Dan Pengupahan ................ 14 

            2.9 Dokumen yang Yang Digunakan ......................................................... 14 

2.10 Catatan yang digunakan ........................................... ………………. 15 

2.12 Fungsi terkait ............................................................ ………………. 16 

2.11 Prosedur Pencatatan Sistem Akuntansi Penggajian 

...........................17 

  

BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN .............................................. 22 
3.1 Sejarah Singkat Perusahaan ............................................................... 22 



xi 
 

3.2 Struktur Organisasi dan Pembagian Tugas ........................................ 23 

3.2.1 Struktur Organisasi .................................................................. 23 

3.2.2 Pembagian Tugas ..................................................................... 23 

3.3 Sistem Akuntansi Penggajian CV Nila Mas Sejahtera Palembang ... 25 

3.4 Bagan Alir Prosedur Penggajian Dan Pengupahan ..........................26 

 

BAB IV PEMBAHASAN ..................................................................................... 27 

4.1 Perancangan Sistem Akuntansi Penggajian Pada CV 

Nila Mas Sejahtera Palembang ......................................................... 28 

 4.1.1 Usulan Bagan Alir Prosedur Sistem Akuntansi Penggajian .... 30 

4.2 Perancangan Dokumen Pendukung Pada CV Nila Mas 

Sejahtera Palembang ......................................................................... 31 

 4.2.1 Kartu Jam Kerja ....................................................................... 32 

 4.2.2 Daftar Gaji Karyawan .............................................................. 33 

 4.2.3 Surat Pernyataan Gaji Karyawan ............................................. 34 

43 Perancangan Catatan Pendukung Pada CV Nila Mas 

Sejahtera Palembang ......................................................................... 35 

 4.3.1 Kartu Harga Pokok Produk ...................................................... 36 

 4.3.2 Kartu Biaya .............................................................................. 37 

 4.3.3 Kartu Penghasilan Karyawan ................................................... 38 

 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN ..................................................................... 39 

5.1 Simpulan ............................................................................................ 39 

5.2 Saran .................................................................................................. 40 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Bagan Alir Prosedur Sistem Akuntansi Penggajian ..........................  18 

Gambar 2.2 Bagan Alir Prosedur Sistem Akuntansi Penggajian ..........................  19 

Gambar 2.3 Bagan Alir Prosedur Sistem Akuntansi Penggajian ..........................  20 

Gambar 2.4 Bagan Alir Prosedur Sistem Akuntansi Penggajian ..........................  21 

Gambar 3.1 Struktur Organisasi Nila Mas Sejahtera Palembang .........................  23 

Gambar 3.2 Flowchart Sistem Akuntansi Penggajian CV Nila Mas 

Sejahtera Palembang .............................................................................................  26 

Gambar 4.1 Usulan Bagan Alir Prosedur Sistem Akuntansi Penggajian..............  30 

Gambar 4.2 Usulan Kartu Jam Kerja ....................................................................  32 

Gambar 4.3 Usulan Daftar Gaji Karyawan ...........................................................  33 

Gambar 4.4 Usulan Surat Pernyataan Gaji Karyawan ..........................................  34 

Gambar 4.5 Usulan Kartu Harga Pokok Produk ...................................................  36 

Gambar 4.6 Usulan Kartu Biaya ...........................................................................  37 

Gambar 4.7 Usulan Kartu Penghasilan Karyawan ................................................  38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 

1. Surat Pengantar Permohonan Pengambilan Data Laporan Akhir 

2. Surat Permohonan Pengambilan Data Laporan Akhir dari Politeknik 

Negeri Sriwijaya 

3. Surat Persetujuan Pengambilan Data Laporan Akhir dari CV Nila Mas 

Sejahtera Palembang 

4. Kartu Kunjungan Mahasiswa 

5. Hasil Wawancara 

6. Surat Kesepakatan Bimbingan Laporan Akhir Pembimbing 1 

7. Surat Kesepakatan Bimbingan Laporan Akhir Pembimbing II 

8. Kartu Konsultasi Bimbingan Laporan Akhir Pembimbing I 

9. Kartu Konsultasi Bimbingan Laporan Akhir Pembimbing II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


