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Penulis 

ABSTRACK

The purpose of this final report is to make an application on a data processing employee staffing agency of the Province of South Sumatra. Data collection methods in use is the primary observations (observation and interviews) observation study sekuder is literal. This Application Development Using the Ubuntu operating system and programming languages PHP MySQL database. System development model is applied in this application is Wartelfall. This application contains a login, form data input, form of employee data, form view data.
ABSTRAK
Tujuan dari pembuatan laporan akhir ini adalah membuat suatu aplikasi pengolahan data pegawai pada badan kepegawaian daerah Provinsi Sumatera Selatan. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah pengamatan primer(observasi dan wawancara) pengamatan sekuder yaitu study literal. Pengembangan aplikasi  ini menggunakan sistem operasi Ubuntu dan bahasa pemrograman  PHP database MySQL. Model pengembangan sistem yang diterapkan pada aplikasi ini adalah Wartelfall. Aplikasi ini berisi form login, form input data, form data pegawai, form lihat data.
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