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KESIMPULAN DAN SARAN

Setelah melakukan pembahasan terhadap data-data yang penulis peroleh
dari PT Sri Varia Wisata Palembang, maka dalam bab ini penulis mencoba
menarik kesimpulan dan memberikan saran-saran yang mungkin berguna bagi
pithak perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya secara lebih optimal dimasa

yang akan datang. Adapun kesimpulan dan sarannya adalah sebagai berikut:

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisa data yang penulis buat setelah melakukan
penelitian pada PT Sri Varia Wisata Palembang adalah besarnya motivasi
pegawai menurut hierarki teori kebutuhan Maslow dapat mendorong
Karyawan dalam bekerja di PT Sri Varia Wisata Palembang dan upaya-
upaya yang dilakukan PT Sri Varia Wisata Palembang guna meningkatkan
motivasi dalam Pemenuhan atas kebutuhan yang diperoleh seperti

kebutuhan fisiologis maupun kebutuhan lainnya telah diberikan dengan

baik oleh PT Sri Varia Wisata Palembang.

Dari persentase tanggapan atas kuesioner diketahui bahwa dari lima
hierarki kebutuhan Maslow tersebut, karyawan sudah merasa termotivasi
dengan semua kebutuhan yang diberikan PT Sri Varia Wisata Palembang
dan untuk kebutuhan sosial lebih mendorong karyawan untuk bekerja
dengan persentase 82% dibanding dengan kebutuhan fisiologis yakni
sebesar 78,83% walaupun kebutuhan tersebut merupakan kebutuhan dasar

yang wajib terpenuhi oleh karyawan pada PT Sri Varia Wisata Palembang.
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Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, penulis mencoba memberikan saran.

Adapun saran-saran yang dapat penulis berikan sebagai masukan bagi PT
Sri Varia Wisata Palembang adalah dorongan yang kuat yang timbul dari
lima hierarki kebutuhan Maslow harus dipertahankan karena hal tersebut
merupakan dorongan yang kuat yang dapat membuat karyawan bekerja
demi terpenuhinya kebutuhan tersebut dan juga PT Sri Varia Wisata
Palembang tetap harus memperhatikan dan mempertahankan serta
melindungi hak-hak dari karyawan itu dengan memahami kebutuhan-
kebutuhan karyawannya agar tercipta timbal balik yang baik antara

perusahaan dan tenaga kerjany



