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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

1. Berdasarkan hasil perhitungan, sumber dan penggunaan modal kerja 

pada tahun 2012 dan 2013 mengalami penurunan modal keja sebesar 

Rp 69.636.001. Penurunan modal kerja disebabkan karena sumber 

modal kerja lebih kecil dari penggunaan modal kerja sedangkan 

sumber dan penggunaan modal kerja untuk tahun 2013 dan 2014 juga 

mengalami penurunan juga sebesar Rp 287.179.356. Penurunan modal 

kerja disebabkan karena sumber modal kerja lebih kecil dari 

penggunaan modal kerja. Jadi sumber dan penggunaan modal kerja 

perusahaan disetiap tahunnya mengalami penurunan.  

2. Berdasarkan hasil perhitungan, kebutuhan modal kerja maka dapat 

diketahui bahwa perusahaan mengalami kekurangan modal kerja pada 

tahun 2013 dan 2014 hal ini terlihat pada tahun 2013 perusahaan 

mengalami kekurangan modal kerja sebesar Rp1.776.309.298 dan pada 

tahun 2014 sebesar Rp2.507.949.796 ini  mengakibatkan perusahaan 

akan mengalami kesulian dalam menjalankan operasional perusahaan. 

Kekurangan modal kerja menunjukkan belum baiknya pengelolaan 

modal kerja perusahaan, karena modal kerja yang dibutuhkan itu lebih 

besar dari pada modal kerja yang tersedia. 

5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas maka penulis membuat saran-saran 

perbaikan yang dapat bemanfaat bagi perusahaan dalam mengelola sumber dan 

penggunaan modal kerja yaitu: 

1. Agar aktivitas perusahaan berjalan dengan lancar,  pihak manajemen 

harus melakukan tindakan-tindakan antisipasi untuk menghindari 

kendala-kendala yang timbul. Untuk mengantisipasi penurunan modal 
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kerja ditahun yang akan datang maka perusahaan harus menambah 

modal kerja . 

2. Pada bagian Gudang seharusnya sesering mungkin melakukan 

pengecekan barang yg ada pada gudang agar tidak terjadinya 

penumpukan barang . 

3. Pada bagian pemasaran seharusnya perusahaan memperbaiki penjualan 

dengan cara memperbanyak iklan dan memerlukan strategi pemasaran 

yg lebih baik dan menarik. 

 


