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ABSTRAK 

Analisis Penerapan Good Corporate Governance Pada Bank UOB Indonesia 

Cabang Palembang 

(Novita Tri Artati,2016, xiii + 56 halaman) 

Novita_1097@yahoo.com 

 

 

Penelitian ini adalah sebuah penelitian studi kasus yang dilakukan di sebuah 

perusahaan yang bergerak di bidang perbankan di Indonesia. Tujuan dari 

penelitian ini ialah untuk menganalisa Penerapan Tata Kelola Perusaahan yang 

baik (Good Corporate Governance) pada perusahaan Bank UOB Indonesia 

Cabang Palembang terhadap pelaksanaan praktiknya di perusahaan. Metode 

pengumpulan data yang digunakan adalah dengan cara menyebarkan kuesioner 

dan wawancara. Data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan metode 

deskriptif. Dalam penerapan Good Corporate Governance yang baik terdapat 

prinsip-prinsip yang harus dilakukan yaitu; keterbukaan, akuntabilitas, 

pertanggungjawaban, kewajaran, dan kemandirian. Penelitian ini dibuat dengan 

keyakinan bahwa dengan diterapkannya GCG pada suatu perusahaan maka 

perusahaan dapat meningkatkan nilai perusahaan (corporate value), meningkatkan 

daya saing, dan dapat menumbuhkan kepercayaan nasabah. Hasil pengujian 

menunjukkan bahwa staf divisi keuangan serta staf komite Good Corporate 

Governance dan karyawan pada Bank UOB Indonesia Cabang Palembang telah 

melaksanakan tata kelola perusahaan dengan baik. Dan sesuai dengan prinsip 

Good Corporate Governance yaitu; Transparansi, Akuntanbilitas, 

Pertanggungjawaban, Kewajaran, dan Kemandirian. Selain itu hasil penelitian ini 

memperlihatkan motivasi perusahaan adalah untuk melaksanakan prinsip good 

corporate governance secara utuh, memenuhi harapan stakeholders, dan 

mendapatkan legimitasi. 

 

Kata Kunci : Good Corporate Governance (GCG), Prinsip-prinsip Good 

Corporate Governance 
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ABSTRACT 

ANALYSIS OF THE IMPLEMENTATION OF GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE AT BANK UOB INDONESIA BRANCH PALEMBANG 

(Novita Tri Artati,2016, xiii + 56 halaman) 

Novita_1097@yahoo.com 

 

 

This study is a case study conducted in a engaged in banking in Indonesia. The 

purpose of this study was to determine the application of the principles of 

corporate governance (GCG) on the implementation at Bank UOB Indonesia 

Branch Palembang of practice undertaken by the company. Data collection 

methods used in this study are questionnaires and interviews . The data obtained 

were analyzed using descriptive methods. In the application of good corporate 

governance principles are good to do that; transparancy, accountability, 

responsibility, fairness, and independence. This study was made with the belief 

that with the implementation of good corporate governance in a company, the 

company can increase the value of the company (corporate value), increase 

competitiveness, and to foster customer confidence. The test results showed that 

the finance department staff as well as staff committee and employees of Good 

Corporate Governance in Bank UOB Indonesia Palembang Branch has 

implemented good corporate governance. And in accordance with good corporate 

governance principles, namely; Transparency, Accountability, Responsibility, 

Fairness, and Independence. Additionally these results show the motivation of the 

company is to implement the principles of good corporate governance as a whole, 

to meet the expectations of stakeholders, and get legitimacy 

Keywords : Good Corporate Governance (GCG), Principles Good Corporate 

Governance. 
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