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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian pada bab IV pembahasan, maka dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut :

1. Diketahui bahwa secara bersama-sama variabel independen memiliki pengaruh terhadap

variabel dependen. Hal ini terlihat dari nilai F hitung sebesar 2,654 dengan nilai

signifikansi sebesar 0,042. Karena probabilitas jauh lebih besar dari 0,05 atau 5%,

maka dapat dikatakan bahwa Manajemen Sistem Informasi, Kepuasan Pengguna dan

Budaya Organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap Sistem Informasi Akuntansi

Manajemen secara simultan

2. Secara parsial pengaruh Manajemen Sistem Informasi terhadap Sistem Informasi

Akuntansi Manajemen hasil uji diketahui memiliki keofisien sebesar 2,226 dengan

signifikansi sebesar 0,016 < 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa Manajemen Sistem

Informasi berpengaruh signifikan terhadap Sistem Informasi Akuntansi Manajemen.

3. Secara parsial pengaruh Kepuasan Pengguna terhadap Sistem Informasi Akuntansi

Manajemen hasil uji diketahui memiliki keofisien sebesar -0,544 dengan signifikansi

sebesar 0,202 > 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa Kepuasan Pengguna tidak

berpengaruh signifikan terhadap Sistem Informasi Akuntansi Manajemen.

4. Secara parsial pengaruh Budaya Organisasi terhadap Sistem Informasi Akuntansi

Manajemen hasil uji diketahui memiliki keofisien sebesar 0,365 dengan signifikansi

sebesar 0,574 > 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa Budaya Organisasi tidak

berpengaruh signifikan terhadap Sistem Informasi Akuntansi Manajemen. Budaya

organisasi sektor publik di Indonesia yang lebih bersifat stabil kurang dapat mengikuti

perubahan sistem informasi yang lebih bersifat dinamis. Hal ini juga menyebabkan

pengguna sistem informasi pada organisasi sector publik kurang merasa puas dalam

memanfaatkan SI karena kinerja mereka tidak tercermin dari efektivitas SI.
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5.2 Saran

Setelah mengkaji hasil penelitian ini maka saran yang dapat diberikan penulis adalah

sebagai berikut :

1. Selain memakai kuesioner, dapat juga ditambahkan wawancara kepada responden sehingga

hasil data yang diperoleh menggambarkan keadaan

2. Bagi Sistem Informasi Akuntansi Manajemen Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi

Usaha Kecil Menengah Dan Pengelolaan Pasar Kota Pagar Alam diharapkan dapat

menjalankan fungsinya secara sistematis, sehingga sistem informasi dapat berjalan secara

efektif.

3. Bagi manajemen Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi Usaha Kecil Menengah Dan

Pengelolaan Pasar Kota Pagar Alam diharapkan lebih sering memberikan training kepada

pengguna sistem informasi dan memperbaiki budaya organisasi sehingga kinerja organisasi

dan rasa percaya diri pengguna sistem informasi dapat meningkat, serta pengguna system

informasi merasa puas terhadap sistem informasi yang telah ada


