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ABSTRAK 

 

Analisis Sistem Akuntansi Penggajian pada PT Srijasa Brika Perkasa   

Palembang 

Muhammad Fadel Setiawan, 2016. Akuntansi, Politeknik Negeri Sriwijaya 

(xii +  50 Halaman) 
Email : Fadel7556@gmail.com 

 

Laporan akhir ini bertujuan untuk mengetahui sistem akuntansi penggajian 

karyawan di PT Srijasa Brika Perkasa Palembang, juga untuk mengetahui sistem 

pengendalian intern pada sistem akuntansi penggajian yang digunakan. Analisis 

dilakukan pada PT Srijasa Brika Perkasa Palembang yang bergerak di bidang jasa 

tenaga bantuan, beralamat di Jalan Mayor Zen Palembang. Penulis 

mengumpulkan data wawancara dan observasi. Analisis yang digunakan adalah 

membandingkan sistem akuntansi penggajian yang diterapkan oleh PT Srijasa 

Brika Perkasa dengan teori dan menganalisis permasalahan, yaitu terdapat 

kerangkapan tugas pada bagian personalia sehingga pencatat waktu, pembuat 

daftar hadir, pembuat daftar gaji, lembur karyawan dan potongan lain-lain 

menyebabkan tidak tercatatnya karyawan yang telah bekerja lembur dikrenakan 

bagian personalia yang melakukan pekerjaan tersebut mulai mencatat sampai 

menghitung, PT Srijasa Brika Perkasa seharusnya juga menggunakan dokumen 

yang berangkap sehingga mencegah kecilnya kecurangan di PT Srijasa Brika 

Perkasa. 

 

Kata Kunci : Sistem Akuntansi Penggajian, Sistem Pengendalian Intern 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

 

analysis of payroll accounting system on PT Srijasa Brika Perkasa Palembang 

Muhammad Fadel Setiawan, 2016. Accounting, State of Polytechnic of 

Sriwijaya (xii + 50 pages) 

Email : Fadel7556@gmail.com 

 

This final report aims to determine the employee in payroll accounting system 

PT Srijasa Brika Perkasa, also to know the sistem of internal controls on 

payroll accounting system used analysis was conducted on PT Srijasa Brika 

Perkasa Palembang engaged in energy servis help, located at jalan mayor zen 

Palembang author collects interview and observation data analysis used to 

compare the payroll accounting system applied by PT Srijasa Brika Perkasa 

with theory and analyze the problem that are geminating duty on the problems 

that are geminating duty on the part of personnel so that the timekeeper, maker 

attendance list, employee overtime and other bits of other bits of other causes 

undocumented employees who have been working overtime because of the 

personnel who perform the job began to record up to count, PT Srijasa Brika 

Perkasa should also use the documentation berangkap preventing fraud in his 

PT Srijasa Brika Perkasa. 

 

Keyword : Payroll Accounting System, Internal Control System  
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