
 

 

               

APLIKASI PENGOLAHAN DATA TUNJANGAN KINERJA PADA 

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL UMUM POLISI DAERAH 

SUMATERA SELATAN 

 

 

 

 

LAPORAN AKHIR 

 

Disusun Dalam Rangka Untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan  

Pendidikan Diploma III Jurusan Manajemen Informatika 

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 

Oleh : 

 

Hilda Vrisilia 

061330800658 

 

 

 

 

 

 

MANAJEMEN INFORMATIKA 

POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG 

2016 

 



 

 

 



iii 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto : 

“Keberhasilan tidak datang secara tiba-tiba, tapi karena usaha dan 

kerja keras’’. 

 

“Hari ini harus lebih baik dari hari kemarin, dan besok harus lebih baik 

dari pada hari ini”. 

 

“Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, 

tetapi bangkit kembali setiap kali kita jatuh”. 

 

“Ikhtiar menuju tawakal, dan berakhir keterharuan atas kesabaran”. 

 

 

 

Persembahan Kepada : 

 Keluarga 

 Dosen Pembimbing  

 Ditreskrimum Polda Sumatera Selatan, terima kasih telah 

membantu dalam Laporan Akhir ini. 

 Seluruh pihak yang membantu Khusus nya teman- teman 6 IC 

 Almamater 
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ABSTRAK 

 

Ditreskrimum Polda Sumatera Selatan memiliki bagian Urkeu (Urusan Keuangan) 

yang salah satu fungsinya menghitung tunjangan kinerja pegawai Ditreskrimum 

Polda Sumatera Selatan. Hasil pengumpulan data dengan teknik wawancara 

bahwa aplikasi yang telah ada menggunakan Microsoft Excel, sehingga 

pengolahan data kurang baik karena bisa saja admin salah dalam menginput data. 

Dari permasalahan tersebut penulis bertujuan membangun “Aplikasi Pemotongan 

Tunjangan Kinerja Berdasarkan Absensi Fingerprint pada Ditreskrimum Polda 

Sumatera Selatan” yang dapat membantu pengolahan data tunjangan kinerja 

sehingga lebih baik. Aplikasi ini dibuat menggunakan bahasa pemrograman 

Visual Basic 6.0 dengan database Microsoft Access 2007. 
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ABSTRACT 

 

 

Ditreskrimum Polda of South Sumatra has the URKEU (Money Business) part 

which the function is counting the bonus of the worker at Ditreskrimum Polda of 

South Sumatra. The result of colleting the data with the interview that applications 

which has always used by Microsoft Excel so, the processing of data is not good 

because the admin can do the mistake in typing the data.Based on the problem, the 

writer has a purpose to make the bonus of work application according the 

fingerprint absent for the Ditreskrimum Polda of South Sumatra that can help the 

processing data of work bonus can be better than before. This application is 

created by using Visual Basic 6.0 programming and Microsoft Access 2007 for 

the database. 
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