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ABSTRAK 

 

Tujuan dari pembuatan laporan akhir ini adalah untuk mengetahui, memahami dan 

belajar akan pentingnya sebuah disiplin dalam meningkatkan kualitas kinerja 

karyawan PT Arjuna Mas Abadi, masalah yang ditemukan oleh penulis yaitu 

bagaimana penerapan kerja disiplin untuk meningkatkan kinerja karyawan pada 

PT Arjuna Mas Abadi. Metode pengumpulan data adalah dengan melakukan 

wawancara dan kuesioner, serta dianalisis dengan menggunakan rumus persentasi. 

Hasil dan Kesimpulan dari pengolahan data dan analisis yaitu bahwa penerapan 

disiplin pada PT Arjuna Mas Abadi belum berjalan dengan optimal, karena 

karyawan masih ada yang melanggar peraturan tersebut. Seperti datang tidak 

dengan tepat waktu, sering keluar dari kantor selama jam kerja, dan penyelesaian 

tugas dengan tidak tepat waktu, sehingga berdampak pada kinerja karyawan yang 

tidak optimal, dan dalam menilai kinerja, karyawan tidak menyadari item-item 

yang melanggar aturan disiplin, sehingga objektivitas perusahaan dapat tercapai, 

serta pelaksanaan penilaian kinerja perusahaan harus terlebih dahulu 

disosialisasikan tentang item yang dinilai oleh perusahaan. 

 

Kata Kunci : Disiplin, Penerapan 



ABSTRACT 

 

The purpose of this final report is to know, understand and learn the importance of 

discipline in improving the working performance of employees in PT Arjuna Mas 

Abadi. The problem that was found by writer is how the application of disciplined 

work to improve the performance of office workers at PT Arjuna Mas Abadi. The 

data were collected from interviews and questionnaires, and there were analyzed 

by using the percentage formula. The Result and conclusions of the processing 

and analysis is that the application of PT Arjuna Mas Abadi still not running 

optimally because there is still a discipline employee’s who violate such 

regulations do not come one time, often out of the office during working hours, 

and is assessing performance is not optimal, and in assessing performance, 

employees are not aware of items considered by the company. There fore, the 

author recommends that companies to provide strict penalties for employees who 

violate the rules of discipline, so that corporate objectives can be informed of 

items that are rated by the company. 
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