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BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

	Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dilakukan pada bab IV, maka penulis akan memberikan simpulan dan saran yang mungkin akan bermanfaat bagi Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Swadaya Medika RSUP Dr. Mohammad Hoesin Palembang. Adapun kesimpulan dan saran yang dapat diberikan adalah sebagai berikut:

5.1	Simpulan
1. Berdasarkan analisis bahwa belum tepatnya koperasi dalam pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja yang mengalami kelebihan modal kerja selama tiga tahun terakhir yaitu tahun 2014-2015 senilai Rp. 1.167.726.799 dan tahun 2015-2016 senilai Rp. 820.125.800 disebabkan karena modal kerja yang tersedia lebih besar dibandingkan dengan penggunaan modal kerja.
2. Tingkat laba yang dihasilkan dalam koperasi masih kurang baik, dapat dilihat dari gross profit margin pada tahun 2014 senilai 5,28%, tahun 2015 senilai 6,76% dan tahun 2016 senilai 5,45% yang memiliki kriteria kurang baik. Sedangkan  net profit margin pada tahun 2014 senilai 4,62%, tahun 2015 senilai 5,92% dan tahun 2016 senilai 4,77% yang memiliki kriteria kurang baik. Dengan demikian selama tiga tahun berturut-turut gross profit margin dan net profit margin masih belum memenuhi standar koperasi dan mengakibatkan laba yang dihasilkan belum optimal.

5.2	Saran
1. Untuk menghindari kelebihan modal kerja selama dua tahun tersebut sebaiknya koperasi melakukan investasi terhadap modal kerja tersebut. Selanjutnya harus melakukan investasi terhadap modal kerja yang tersedia dengan penggunaan dari modal kerja tersebut.
2. Koperasi sebaiknya lebih meningkatkan jumlah penjualan dan menekan biaya-biaya operasional koperasi agar laba yang dihasilkan lebih optimal dalam pengelolaan sumber dan penggunaan modal kerja dan mengalami peningkatan modal kerja yang tidak mengakibatkan adanya dana yang menganggur.
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